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Charlotte-Mecklenburg Schools Whitewater Academy
Every Caild. Bvery Dagt. For a BoHer Tomorvon. 11600 White Rapids Road
Charlotte, North Carolina 28214
October 1, 2024
Dear Parent/Guardian:

As a parent/guardian of a student in Whitewater Academy, 1 am writing this letter to let you know that
Whitewater Academy has been designated as a Targeted Support & Improvement Additional Targeted
Support (TSI-AT) school by the North Carolina State Board of Education. As stated in ESSA Section
1111{d)(2), North Carolina had to identify schools for targeted support and improvement. TSI-AT
schools in North Carolina are those that have a subgroup that is under-performing. The intent of this
opportunity is to improve educational outcomes for all students, close achievement gaps, increase
equity, and improve the quality of instruction.

As a TSI-AT school, Whitewater Academy is required to develop a comprehen,éive plan that
specifically addresses how the school will improve student achievement. The plan will also include
how our district will support us and mondtor the progress of our school. The comprehensive plan will
address the following areas:

Classroom Management

Standards-aligned Instruction

Professional Learning Communities (PLCs)

Instructional Leadership

Recruitment & Retention of Effective Teachers

Support for Grade-to-Grade Transitions

Implementation of a Tiered Instructional System

Data-Driven Decision Making

Student Support Services

Family and Community Engagement

Students with Disabilities

ML Students
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We have set the following goals for, Whitewater Academy this year:
e  We will increase our students with disabilities subgroup(s) performance grade from a F to
a D or higher in 2024-25.

Our students need to experience higher achievement levels, but it will require hard work on the part of
staff, students and famibies. Here are some strategies Whitewater Academy will be implementing:

e Within the 2024-25 school year, our ATSI school will implement the following evidenced-based
intervention(s) by engaging in RELAY/NCILA professional development to increase leader
capacity around instructional best practices to increase overall performance of students with
disabilities.

o Within the 2024-25 school year, owr school identified the following resource inequity,
Instruction/ Training, as a result, our school plans to mitigate this inequity by engaging in
RELAY/NCILA professional development to increase leader capacity around instructional best
practices.
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Parent engagement is at the heart of our school improvement efforis. Here are some ways we can work
together:

@ Make sure that both you and your student are aware of academic expectations set for your student
this school year. A list of learning objectives in student-friendly language is available from your
student’s teacher(s).

o Call 980-343-0003 if you have questions or concerns about your student or to set up an
appointment to meet with a school staff member who will be working with your student.

e  Make sure that your student is prepared and attends school each day.

e  Monitor your student’s homework.

¢ Monitor the progress your student is making and attend meetings with your student’s teacher(s).

e Keep track of our website and social media sites on ParentSquare, Instagram, and Facebook.

o Volunteer.

e Join the Whitewater PTO

Sounds like a lot but preparing our students so that they can succeed is not easy and is a group effort.
Here are some resources available to help:
o  Whitewater Academy- Whitewater Academy / Homepage (cmskl2.0rg)

Graduation requirements: www.ngpublicschools.org/gradrequirements/
K-12 standards in academic subjects: www.ncpublicschools.org/cnrriculum/

State student achievement test results: www.nepublicschools.org/accountabi lity/
N.C. School Report Cards; hjip_sr://www.dpi7n_@gdv/dat_a—rebortsfschool—renort—cards

We’re excited about this school year and are working to make it a success for your student Already,
we have:

e  Attended Relay training and began coaching.

e  Hosted a successful Drive Through Food Pantry.

e  Completed BOY testing to assess current levels for all students.

Q

Have an upcoming curriculum night (10/10) as well as stadent led conferences
scheduled for the end of the 1st quarter.

If you have questions about the comtent of this letter, please confact Lauren Bloom at

laureng bloom@ems k1 2.me.u8 or 980-343-0003.

Sincerely,
Faawreubloo—

Lauren Bloom
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Charlotte-Mecklenburg Schools Whitewater Academy
Every CAld. Tvery) Day. Tor a Botrer Tomovvow. 11600 White Rapids Road
Charlotte, North Careclina 28214
10-1-24
Estimado Padre / Tutor:

Como padre/tutor de un estudiante de Whitewater Academy, le escribo para informarle que Hhitewater Academy ha sido
designada como una escuela de Apoyo Dirigido y Mejoramiento Adicional de Apoyo Dirigido {TSI-AT) por la Junta de Educacidn del Estado de
Carclina del Norte.

Como se establece en la Seccion 1111{d)(2) de la ESSA, Carolina del Norte tuvo que identificar escuelas para recibir apoyo y mejoras dirigidos.
Las escuelas TSI-AT de Carolina del Norte son aquellas que tienen un sub-grupo con rendimienta mds bajo. La intencién de esta oportunidad es
mejorar los resuftados educatives de todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento, aumentar la equidad, y mejorar la calidad de la
instruccién.

Comeo escuela TSI-AT, FVhitewater Academy debe desarrollar un plan integral que aborde especificamente [a manera coma la escuela
mejorard el rendimients de los estudiantes. El plan también incluird el modo en et que nuestro distrito nos apoyara y monitoreard nuestro
progreso. El plan integral abordard las siguientes dreas:

*»  Gestion defaula i
*  Instruccidn alineada con los estindares ’
*  Comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

»  Liderazgo en la instruccién

»  Reclutamiento y retencién de Maestros Efectivos

*  Apoyo para |as transiciones de grado a grade

*  Implementacién de un Sistema de Instruccién Escalonado
+ Toma de decisicnes basada en datos

= Servicios de Apoyo Estudiantil

*  Participacion familiar y comunitaria H

Hemos establecido las sigulentes metas para Whitewater Academy este afio:

e  Aumentaremos la calificacion de desempeiio de nuestros subgrupoes de estudiantes con
discapacidades de F a D o superior en 2024-25.

Nuestros estudiantes necesitan lograr niveles de rendimiento mas altos, y esto requerird un trabajo arduo por parte del personal, los
estudiantes y las familias. A continuacién, se presentan algunas de 1as estrategias que se implementarén en Whitewater Academy:

e  Dentro del afio escolar 2024-25, nuestra escuela ATSI implementard las siguientes
intervenciones basadas en evidencia al participar en el desarrollo profesional RELAY/NCILA
para aumentar la capacidad de liderazgo en torno a las mejores pricticas de instruccién para
aumentar el rendimiento general de los estudiantes con discapacidades.

®  Durante el atio escolar 2024-235, nuestra escuela identificé la signiente designaldad de récursos,
Instruccion/Capacitacion; como vesultado, nuestra escuela planea mitigar esta desigualdad
participando en el desarrollo profesional RELAY/NCILA para aumentar la capacidad de los
lideres en torno a las mejores précticas de instruccion.
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La participacion de los padres estd en el centro de nuestros esfuerzos de mejora escolar. Las siguientes son algunas formas en las que usted
puede ayudar:

Aseglrese de que tanto usted como el estudiante astén al tanto de las expectativas académicas establecidas para el estudiante este
afo escolar. El{los) maestro(s} del estudiante le proporcionardn una lista de objetivos de aprendizaje en un lenguaje amigable, sf usted
la solicita

Contacte & 280-343-0003 si tiene preguntas o inquietudes sobre el estudiante, o para programar una cita para reunirse con un
miembro del personal de la escuela que trabajard con el estudiante

Aseglrese de gue el estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los dias

Supervise las tareas del estudiante

Supervise el progreso del estudiante y asista a fas reuniones con los maestros del estudiante

Siga nuestro sitio web y nuestras redes sociales ParennS'quare, Instagram, and Facebook.

Pastilese cormo voluntario

Unase a Whitewater PTO

Esto parece una tarea ardua, pero preparar a nuestros estudiantes para que puedan tener éxito no es facil, y es un esfuerzo de grupo. Los
siguientes son algunos recursos que pueden ser de ayuda:

Whitewater Academy- Whitewater Academy / Homepage (cmski2.org)
Requisitos de graduacién: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

Estandares K-12 en materias académicas; www.ncpublicschools.org/curricufum/

Resultados de Jas pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.nepublicschools.org/accountability/

Reportes de calificaciones escolares de Carolina del Norte: hitps://www.dpi.nc.gov/data-reports/school-report-cards

Estamos entusiasmados con este afic escolar, y estamos trabajando para que sea un éxito para todos los estudiantes. Hasta ahora hemos

logrado:

Asistié al entrenamiento de relevos y comenzo a enfrenar.

Organizé un exitoso Drive Through Food Pantry,

Se completaron las pruebas BOY para evaluar los niveles actuales de todos los estudiantes.
Tenga una préxima mnoche de currviculo (10/10), asi como conferencias dirigidas por
estudianfes programadas para el final del primer trimestre.

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Lauren Bloom, escribiendo a lauren.bloom@cms.ki2.ncus o llamando al
980-343-0003.

Cordialmente,

L\\V\\«QJ{)«_\_

Lauren Rloom




