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79 Noviembre 2023
Estimado Padre / Tutor:

Coma padre/tutor de un estudiante de i Escuela Berryhill, |e escribo para informarle que la Escuefo Berryhill ha sido designada come una escuela
de Apoyo Dirigido y Mejoramiento Adicional de Apoyo Dirigido {TSI-AT) por laJunta de Fducacidn del Estado de Carolina del Norta.

Como se establece en la Seccion 1111(d)(2) de la ESSA, Carolina del Norte tuve que identificar escuelas para recibir apoyo y mejoras dirigidos.
Las escuelas TSI-AT de Carclina del Norte son aquellas que tienen un sub-grupo can rendimiente mas baje. La intencién de esta oportunidad es
mejorar {0s resultados educativos de todos los estudiantes, carrar las brechas da rendimiento, aumentar la equidad, v mejorar la calidad da la
instruccién. '

Come escuela TSI-AT, la Escuela Berryhill debe desarrollar un plan integral que sborde especificamente la marera como la escusla mejorara al
rendimiento de los estudiantes. El plan también incluira el modo en el que nuestre distrito nos apoyara y monitorearé nuestro progreso. El plan
Integral aberdard las siguientes dreas:

*  Gestidn del aula
*  Instruccion alingads con los estandares
*  Comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)
*  Liderazgo en la instruccion
*  Reclutamiento y retencion de Maestros Efectivos
*  Apoyo para las transicionas de grado s grado
¢ Implementacion de un Sistema de Instruccion Escalonado
*  Toma de decisiones basada en datos
*  Servicios de Apoyo Estudiantil
- »  Participacién familiar y comunitaria

Hemos establecido las siguientes matas para la Escuela Berryhill este afio:

* A2,04 Los equipos de instruccidn desarrallan unidades alineadas con los estandares

* A4.01 Le escuela implementa un sistema de instruccién escalonado que permite a los maestros brindar instruccién basada en
evidencia.

* A4.06 Todos los maestros estdn atentos a los estadcs socioemocicnzles de los estudiantes y Organizan apoyos e intervenciones
cuando es necesario.

* B3.03 El director supervisa el plan de estudios y la instruccion con regularidad y proporciona comentarios oportunos, claros y precisos.
* A4.01 La escuela se comunica regularmente con los padres sobre las expectativas que tiene de ellos v la importancia del glan de
estudios en el hogar.

Nuestros estudiantes necesitan lograr niveles de rendimiento mas altos, v esto requerird un trabajo arduo por parte del personal, los estudiantes
y las famflias. A continuacion, se presentan algunas de las estrategias que se implementardn en la Escuela Berryhill:

* Aseguramaos una instruccion alineada con fos estdndares para K-8 en todas las dreas de contenido a través de fa revisién y retroalimentacion
del plan de lecciones semanales, ciclos regulares de entrenamiento, recorridos administrativos y fidelidad a las adopciones del nuevo plan de
estudios alineado con los estandares.

0 Todos los maestros de K-8 ELA implementaran curriculos de matematicas y lectura con fidelidad.

0 Supervisaremos la integridad y |z fidelidad del nuevo plan de estudios a través de la revision y la retroalimentacidn del plan de lecciones,
reuniones de PLC, recorridos, capacitacién y reuniones de datos (virtualmente/en persona)

o Utilizaremos tareas de desemgpefio, evaluaciones de médulos, evaluaciones formales e informales creadas por magstros para determinar la
efectividad de nuestros objetivos.

* Intervencionista contratado a través de la asignacion del distrito.

* Ei facilitador de intervencién y el intervencionista crean un cronograma para las intervenciones que se lievarédn a cabo para los estudiantes K-
8.

* La Facilitadora de Intervencicn capacita al personal de apoyo para ayudarla a brindar intervenciones basadas en la investigacién a todos los
estudiantes que estan en el proceso de MTSS.

* Los maestros estan implementando instruccién alineada con las necesidades individuales de los estudiantes proporcionando modificaciones y
adaptaciones de acuerdo con los planas IEP v EL. Los estudiantes que pasan por el MTSS también estén recibiendo
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Nuestro enfegue en el entrenamiento de este afio serd la instruccién en grupos pequefics y el uso de datos. {meta de lectura de
3er grado, meta de matematicas de 8° grade, meta de 0SS y meta de EVAAS)

o Realice recorridos en el aula con el equipe de liderazge y proporcione una tarjeta de comentarios positivos a los maestros.
{meta de lectura de 3er grado, meta de matematicas de 8° grado, meta de 0SS vy meta de EVAAS)

o Reuniones de datos de referencia; colaboraremos con el equipo de DUSI después de cada periodo de referencia para realizar
reuniones de datos con cads PLC para medir el progreso hacia las metas. {meta de |lectura de 3er grado, meta de mateméticas de
8" grado, meta de 0SS y meta de EVAAS)

= PTO que ha aumentado la membresia y los proyectos en los que estan trebajando para beneficiar a los estudiantes v al
personal.

* Oportunidades continuas para que los padres vengan a la escuela (sintiéndose comodos) para talleres de curriculo y mayor
asistencia.

* Continuar articulandc expectativas a los padres en inglés y espafiol.

* Nos comunicamos con los padres a través de mensajes de Connect Ed, un boletin informativo mensual para toda la escuela,
boletines de maestros, conferencias telefdnicas y presenciales, y |a pagina de redes sociales de Facebaok de Class Dojo y Berryhill
para anuncios masivos,

» Sabremos que hemos alcanzado nuestros objetivos al hacer un seguimiento de la participacion de los padres en los eventos a
traves de las hojas de registro, expandir nuestro PTO y aumentar la cantidad de dinero reczudado por el PTO.

o El equipc administrativo y el personal seleccionadc asistirdn a las reuniones mensuales de la PTO para generar ideas para
aumerttar la membresia y aumentar los proyectos significativos para apoyar a la escuelza. {Objetivo de clima escolar positivo)

¢ Comunicacion: uso de Class Dojo para comunicarse en toda la escuela, nivel de grado, clase o Individvalmente con las familias.
Las actualizaciones sobre el plan de estudios, las tareas, los eventos de la escuela/clase v las evaluaciones se comunican con
regularidad. Sorteamos boletos de futhol para gue todas las familias se conectaran a través de Class Dojo para mantenerse
informados. (Objetivo de clima escolar positivo)

o Implementar el mercado de pulgas Pap the Trunk en el otofio y la primavera. El personal traerd articulos que ya no quieren,
abrirdn su badl y las familias compraran estos articulos de forma gratuita. {Objetive de clima escolar positivo)

o Talleres mensuales para padres de 4:15 a 5:00 coincidiendo con nuestras despensas maviles de alimentos. Realizaremos los
talleres con pequefios grupos de padres para facilitar la traduccién al espafiol. Los temas de los talleres incluirdn K-2
{lectura/matemdticas}, 3-5 {lectura/matemnéticas), 6-8 {lectura/matemdticas), preparacidn para EOG, SEL y actividades de
movimiento B3. {meta de lectura de 3.er grado, meta de matematicas de 8.° grado, meta de EVAAS y meta de clima escolar

positive) ,

*+  Aseglrese de que tanto usted como el estudiante estén al tanto de las expectativas académicas establecidas para el
estudiante este afio escolar. El{los} maestro(s} del estudiante le proporcionaran una lista de objetivos de aprendizaje
en un lenguaje amigable, si usted la solicita
*  Contacie a la Escuefa Berryhill si tiene preguntas o Inquietudes sobre el estudiante, o para programar una cita para
reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajard con el estudiante
*  Asegurese de que el estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los dias
*  Supervise las tareas del estudiante
*  Supervise el progreso del estudiante vy asista a las reuniones con los maestros del estudiante
* Siga nuestro sitio web https://www.cmsk12.org/berrvhillES v redes sociales
https://www.facebook.com/pages/category/school/Berryhill-Pre-K-8-School-Charlotte-Mecklenburs-
Schools-141113986026693/

*  Postulese come voluntario

»  Unase al PTO (Organizacién de padres),

Esto parece unz tarea ardua, pero preparar a nuestros estudiantes para que puedan tener éxito no es facil, y es un esfuerzo de
grupo. Los siguientes son algunos recursos gue pueden ser de ayuda:

*  Requisitos de graduacion: www.ncpublicschools.org/gradrequiraments/

*  Estandares K-12 en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/ )

*  Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/

= Reportes de calificaciones escolares de Carolina del Norte: https.//www.dpi.nc.gov/data-reports/school-report-cards
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ajustes de instruccion necesarios.

= El horario maestro de Berryhill proporcionara tiempos amplios y designados para que todos los estudiantes en el proceso de
MTSS reciban su intervencion. Un kBlogue de intervencidn ocurre diariamente para los grados K-8.

* El equipc de MTSS supervisara la instruccién, los planes y los datos cada dos semanas desde una perspectiva de toda la escuela,
El progreso individual del estudiante es monitoreado a través del plan MTSS del estudiante y la reunién individual, con aportes de
los padres y maestros.

o El equipo de liderazgo supervisard la implementacion y la eficacia del progreso de los estudiantes en funcidn de los datos de las
intervencicnes realizadas. (meta de lectura de 3er grado, meta de matematicas de 8° grado y meta EVAAS)

o Los maestros de clase y el personal de apoyo utilizardn la plataforma The Branching Minds para monitorear lzs intervenciones y
el progresc de los estudiantes que reciben apoyc complementario e intensivo. {(meta de lectura de 3er grado, meta de
matematicas de 8° grado y meta EVAAS)

o El horario maestro tendra tiempos designados para que cada grado tenga intervencion para los estudiantes de MTSS. {meta de
lectura de 3er grado, meta de matematicas de 8° grado y meta EVAAS)

o El equipo de liderazgo tendra Ia intencién de programar el tiempo det personal de apoyo. El personal de apoyo brindara
intervenciones a {os estudiantes que pasan por el proceso de MTSS. (meta de lectura de 3er grado, meta de matematicas de 8°
gradoy meta EVAAS)

* Todos los maestros implementaran Caring Schools Community con fidelidad todos los dias.

* Los datos a ser monitoreados incluyen: encuestas del persanal de registro y el nimero e intensidad de las referencias
disciplinarias.

* Nos aseguraremos de que todo el personal esté implementando précticas restaurativas y lecciones comunitarias de escuelas
solidarias mediante antrenamiento, recorridos y retroalimentacién del plan de lecciones.

o Deasarrallo profesional de repasc de précticas comunitarias v restaurativas de Caring Schools periddicamente en las reuniones
de! personal. (Objetivo de autopercepcidn positiva)

o0 "Checkers Buddies" es un programa gque implementaremos que empareja a un adulto con un estudiante en riesgo. El adulto se
comunica con su compafiero con la frecuencia necesaria. (Objetivo de autopercepcion positiva)

o El Equipo de Servicios Estudiantiles supervisara de cerca la asistencia de los estudiantes para determinar los estudiantes en
riesgo de ausentismo crénico.

« Todos nuestros estudiantes de Ky PK en ascenso seran registrados, informados y podran asistir a nuestro Dia de Principiantes
para aprender mas sobre Berryhill.

* Todos nuestros estudiantes estan programados en clases donde tienen éxito y tienen una relacidn con su maestro.

* Todos nuestros estudiantes de 82 grado entrardn en la loterfa si eligen ir a una escuela secundaria diferente a la de su escuela
en el hogar.

* Todos nuestros estudiantes de 82 grado serédn informados sobre la escuela secundaria a la que asistirdn y tendran Ia
oportunidad de recorrer al menos 1 escuela secundaria en una excursidn,

o Comenzar & publicitar y promocicnar el Dia de los Principiantes un mes antes del evento para lograr una mavyor participacién en
el Dia de los Principiantes. {Objetivo de Clima Fscolar Positivo)

o Infarmar a los estudiantes de 82 grado de sus opciones para la escuela secundaria. Publicitar y promecionar |a loteria de
Bachillerate para estudiantes que no quieren asistir a su escuela de origen. [{Objetivo de Clima Escolar Positivo)

o Planifique y realice excursiones de 8.2 gradc a |as escuelas secundarias de los alrededores. {Objetivo de Clima Escolar Positiva)
o Celebrar reuniones en mayo con los maestros de aula actuales, el personal de apoyo v el equipo de liderazgo para programar a
todos los estudiantes en las clases. {Objetivo de Clima Escolar Positivo)

= £l equipo administrativo estard visible y en el salén de clases del 30 al 60 % del dia de instruccidn cuando sea en persona.

* Los recorridos y comentarios de los administradores se programaran y se convertirdn en una prioridad. El director, AP y el
decano alternaran los niveles de grado cada dos semanas para brindar observacidn y comentarios escritos inmediatos en un ciclo
de 2 semanas. Cada saldn recibe un recorrido aproximadamente 3 veces por semana. Los comentarios por escrito se dejan para
el maestro y se comparten con su entrenador al mencs una vez durante el ciclo de 2 semanas. El entrenader lo hara

* Haga un seguimiento de los “crecimientos” en el formulario de recorrido “Berryhill brilla y crece”,

* K equipo de administracidn vy los facilitadores continuaran realizando recorridos calibrados cada 2 semanas.

= Utilizaremos una encuesta del personal de registro y los resultados de la encuesta Insight para determinar la eficacia de la
observacion y los comentarios del director.

o Tutoriales de administracion diariamente en una rotacién de 2 semanas. Hoja de comentarios de Glows & Grows entregada a
cada maestro. (meta de lectura de 3er grado, meta de matemdticas de 8° grado, meta de 0SS y meta de EVAAS)

0 El Equipo de Liderazgo asesorard a su carga de casos mediante la observacion vy |a retroalimentacion utilizando el medelc Get
Better Faster. Nuestro enfogue en el entrenamiento de este afio serd la instruccion en grupos pequefios y el uso de datos. {meta
de lectura de 3er grado, meta de matematicas de 8° grado, meta de 0SSy meta de EVAAS)

o El equipo de liderazgo asesorara a su carga de casos mediante la ohservacion y la retrealimentacion utilizando Get Better
Faster modelo.




Estamos entusizsmados con este afio escolar, y estamos trabajando para que sea un éxito para todos los estudiantes. Hasta ahora
hemos logrado:

o Reuniones de PLC- Uso de tiempo efectivo con la planificacidn y el analisis de datos

Puntos positivos de la referencia de MVPA #1- 92% en Matematicas |, 37% en matematicas de 4° grado & 52% &n
las ciencias de 5° grado.

Desarrollo profesional de la participacion de los estudiantes- una clara visidn para mejora, evidencia de seguimiento
de los maestros después de sesiones de PD.

Almuerce con su hijo

Talleres mensuales para padres de Berryhili

Paop the Trunk Fall & Spring Mercadillo gratuito de ohseguios

Despensa de alimentos mavil mensual
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Si tiene preguntas sobre el contenide de esta carta, comuniquese con Cara Bahnson a cerah.bahnson@cms.k12.nc.us o al 980-
343-6100.
Sinceramente,

C ara. Bahmpon)

Cara Bahnson

- “CharMeckSchools n a wearecms,com



