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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

         Briarwood Academy
 Believe~Engage~Build~Grow
     

1

Welcome to the 
Title I Annual Meeting for Parents & 

Families
2023 - 2024
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        Briarwood Academy
Creer~Involucrar~Construir ~Crecer

     
2

Bienvenidos a la Reunión 
Anual Título I de Padres y Familia  

2023 - 2024
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 Administrative Team

Kibibi Cunningham
Principal 

Javonne Williams
Assistant Principal

Shelly Andrews 
Dean of Students
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 Equipo Administratibo 

Kibibi Cunningham
Directora 

Javonne Williams
Sub Directora

Shelly Andrews 
Decana De Estudientes
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Why are we here?

The Elementary and Secondary Education Act (ESEA), as amended by the Every 
Student Succeeds Act (ESSA) of 2015, requires that each Title I School hold an 
Annual Meeting for parents/families/community members for the purpose of:

● Informing you of your school’s participation in Title I services

● Explaining the requirements of Title I, Part A

● Explaining your rights as parents to be engaged
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¿Porque estamos?

La Ley de Educación  Primaria y Secundaria (ESEA), enmendada por la ley 
de Éxito de Todos los Estudiantes (ESSA) de 2015, Requiere  que  cada 
escuela del título I celebre una Reunión  Anual para padres/familias/ 
miembros de la comunidad con  el propósito de:

● Informarle de la participación  de su escuela en los servicios del Título I

● Explicar los requisitos del Título I ,Parte A

● Explicarle los derechos como padres a participar
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      Meeting Overview

• What is a Title I school and what it means to be a Title I school
• Required Set-Aside for parent and family engagement 
• The CMS Parent and Family Engagement Policy
• How the annual evaluation of the CMS Parent and Family 

Engagement Policy is conducted
• School Parent and Family Engagement Policy
• School Improvement Plan (SIP) in NCStar
• School-Parent Compact
• How to request the qualifications of my child’s teacher(s)
• How parents will be notified if my child is taught by a teacher who is 

not deemed to be qualified by teacher licensing standards in the North 
Carolina ESSA Accountability Plan

8
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Información  General Sobre la Reunión
• Que es una escuela Título I y que significa ser una escuela de Titulo I
• Requerimiento de participación de los padres
• Política de participación de padres y familia de CMS.
• Como se ase  evaluación  de la Política de participación de padres y 

familia de CMS anual.
• Plan de mejoramiento escolar (SIP) and NCStar
• El pacto de escuela y padres
• Cómo solicitar las calificaciones de los maestros
• Como se notificará a los padres si a su hijo le está enseñando un 

maestro que no se  considera calificado  según los estándares de 
licencia de maestros  en el Plan de Responsabilidad ESA  de Carolina 
del Norte.

9
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What is a Title I school?

10

Title I is the largest federally funded educational 
program.  A Title I school is a school receiving 
federal funds for students. The basic principle of 
Title I is that schools with large concentrations of 
low-income students receive supplemental funds to 
meet students’ educational goals.



0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

¿Que es una escuela Título I?
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El Título I es el programa educativo más grande 
financiado  por el gobierno federal. Una escuela de 
Título I  es una escuela que  recibe fondos federales 
para los estudiantes. El principio básico del Título I es 
que las escuelas con grandes concentraciones de 
estudiantes  de  bajos ingresos reciban  fondos 
suplementarios para  cumplir con las metas educativas 
de los estudiantes. 
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What does it mean to be a 
Title I School?

12

● Being a Title I school means receiving federal funding (Title I dollars) to 
supplement the school’s existing programs.  These dollars are used for the 
following:
○ Identifying students experiencing academic difficulties and providing 

timely assistance to help students meet the state’s challenging content 
standards.

○ Purchasing supplemental staff/programs/materials/supplies
○ Conducting parent and family engagement meetings/trainings/activities
○ Recruiting/Hiring/Retaining Highly-Qualified Teachers

● Being a Title I school also means encouraging ongoing parent and family 
engagement and advocating for parents’ rights
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¿Que significa ser una Escuela Título I? 
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● Ser una escuela título I significa recibir  fondos federales para complementar 
los programas existentes  de la escuela. Este dinero  se utiliza para ser lo 
siguiente:
○ Identificar a los estudiantes que  experimentan dificultades académicas y 

proporcionar  asistencia oportuna para ayudar a los estudiantes  a cumplir 
con los desafíos del contenido de los estándares estatales. 

○ Comprar  programas/ material y útiles para el personal. 
○ Llevar a cabo reuniones/ capacitaciones/ y actividades de participación de 

padres y familia.
○ Reclutamiento/contratación y retención de maestros altamente calificados.

● Ser una escuela  de Título uno también significa  alentar  la participación 
continua de los padres y familia y abogar por los derechos de los padres.
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❏ Parent Engagement Events and Parental Involvement
❏ Tutoring services - we utilize Title I tutors to support literacy instruction 

for students in K-5
❏ Supplies and materials (books and technology) to support literacy and 

math instruction
❏ Interpreter to assist us with communicating with non-English speaking 

families
❏ Professional Development for staff based on assessment data and school 

needs
❏ Teacher Leader Pathway Leaders - provides instruction to additional 

students ( larger class sizes), data represents the ability of teachers to 
increase student achievement through the use of researched based 
practices

 How are Title I funds used in our school?



0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS 15

❏ Eventos de participación  y participación de los madres
❏ Servicio de tutoría- nosotros usamos tutores del título I para apoyar la 

instrucción  de literatura  para estudiantes de K-5.
❏ Utiles y materiales (libros y tecnología)  para apoyar la instruction de 

literatura y matemáticas.
❏ Intérprete para  que  nos asista a  comunicarnos con  familias que no 

hablan Inglés.
❏ Desarrollo profesional para el personal : basado en datos de evaluación y 

necesidades escolares.
❏ Proporciona instrucción a estudiantes ( classes mas grandes), los datos 

representan  la capacidad de los  maestros para aumentar el rendimiento 
de los estudiantes mediante el uso de prácticas  basada en la  
investigación.

¿Como se usan los  Fondos de una Escuela 
de titulo I?
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• Any Local Education Agency (LEA) or school district with a Title I Allocation 
exceeding $500,000 is required by law to set aside 1% of the Title I allocation for 
parent and family engagement. 

• Of that 1%, 10% may be reserved at the LEA/district level for system-wide 
initiatives related to parent and family engagement.  The remaining 90% must be 
allocated to all Title I schools in the district.  In CMS, each Title I school receives 
its portion of the 90% to implement school-level parent and family engagement 
activities and events

• Title I parents have the right to provide input into decisions regarding how this 
money is spent.  This process is completed through the School Improvement Team 
(SIT) 

What is the 1% set-aside and how are parents 
involved?
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• Cualquier Agencia  local de educación  o distrito escolar con una asignación de 
título I que exceda los $500,000 está obligada por ley a  reservar el 1% de la 
asignación del Título I para la participación de los  padres y familia.

• De ese 1% el 10% puede reservarse a nivel de LEA/ distrito para iniciativas de 
todo el sistema relacionadas con la participación de los padres el 90% restante 
debe asignarse  a todas las escuelas de título I en el distrito. En CMS, cada escuela 
del título I  recibe del 90% oare  implementar actividades y eventos de 
participación de padres  y familia  a nivel  escolar.
 

• Los padres del título I tiene el derecho de proporcionar su opinión  en las 
decisiones sobre cómo se gasta  este dinero. Este proceso se completa a través del 
Equipo   de mejoramiento escolar.

¿Cual es el 1% y como están involucrados los padres?
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       What is the CMS  Parent and Family Engagement Policy?

● This policy addresses how the district or LEA will implement the 
parent and family engagement requirements of the Every Student 
Succeeds Act (ESSA).  It includes the following:

○ The district’s expectations for parents
○ How CMS will engage parents in decision-making
○ How the district will work to build the schools’ and parents’ 

capacities in the implementation of effective parent and family 
engagement activities to improve student academic achievement

● Parents and families in Title I schools have the right to be engaged in 
the review/evaluation of this annual policy

18
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   ¿ Cual es la política de involucración de padres y Familia?

● Esta política aborda cómo el distrito o LEA implementará los 
requisitos de participación de padres y familias de la Ley Cada 
Estudiante Triunfa (ESSA). Incluye lo siguiente:
○ Las expectativas del distrito para los padres
○ Cómo CMS involucrar a los padres en la toma de decisiones
○ Cómo trabajará el distrito para desarrollar las capacidades de las 

escuelas y los padres en la implementación de actividades 
efectivas de participación de los padres y las familias para 
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

● Los padres y las familias en las escuelas de Título I tienen derecho a 
participar en la revisión/evaluación de esta política anual.

19
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What is the School Improvement Plan/NCStar Plan?

The School Improvement Plan (SIP) is created in an online platform called NCStar 
and includes:

○ A Comprehensive Needs Assessment
○ Goals and Strategies to Address Academic Needs of Students
○ Professional Development Needs
○ Coordination of Resources and Comprehensive Budget
○ The School’s Parent and Family Engagement Goals

● Parents of students at Title I schools have the right to be engaged in the 
development of this plan

● Access the SIP on our website: 
https://www.cmsk12.org/briarwoodacademyES

●
○ User Name: guests7093
○ Password: guests7093

20

https://www.cmsk12.org/briarwoodacademyES
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¿Cual  es el Plan de Mejoramiento Escolar?

El Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) se crea en una plataforma en línea llamada 
NCStar e incluye:

○ Una evaluación integral de las necesidades
○ Metas y estrategias para abordar las necesidades académicas de los 

estudiantes
○ Necesidades de desarrollo profesional
○ Coordinación de Recursos y Presupuesto Integral
○ Los objetivos de participación de los padres y las familias de la escuela

● Los padres de estudiantes de escuelas de Título I tienen derecho a participar en 
el desarrollo de este plan.

● Accede al SIP en nuestra web:
● https://www.cmsk12.org/briarwoodacademyES

○ User Name: guests7093
○ Password: guests7093

21

https://www.cmsk12.org/briarwoodacademyES
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What is included in the School’s Parent and Family 
Engagement Policy?

22

● This policy addresses how the school will implement the parent and family 
engagement requirements of the Every Student Succeeds Act (ESSA).  
Components include the following:

○ How parents can be engaged in decision-making and activities 
○ How parent and family engagement funds are being used
○ How information and training will be provided to parents
○ How the school will build capacity in parents and staff for strong parent and 

family engagement

● Parents of students at Title I schools have the RIGHT to be engaged in the 
development of the school’s Parent and Family Engagement Policy
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¿Qué se incluye en la Política de participación de 
padres y familias de la escuela?

23

● Esta política aborda cómo la escuela implementará los requisitos de 
participación de padres y familias de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA). 
Los componentes incluyen lo siguiente:

○ Cómo los padres pueden participar en la toma de decisiones y en las 
actividades

○ Cómo se utilizan los fondos de participación de padres y familias
○ Cómo se proporcionará información y capacitación a los padres
○ Cómo la escuela desarrollará la capacidad de los padres y el personal para 

lograr una fuerte participación de los padres y las familias

● Los padres de estudiantes en escuelas de Título I tienen DERECHO a 
participar en el desarrollo de la Política de participación de padres y familias de 
la escuela.
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        What is the School Compact?

● The compact is a commitment from the school, the 
parent/family, and the student, to share in the 
responsibility for improved academic achievement.

● Parents and families of students in Title I schools 
have the right to be involved in the revision/review 
of the School Compact.

● Briarwood Academy School Compact HERE

https://docs.google.com/document/d/16ZP2c6MQR8BmXe0teo-2u5Dnd7J9yl4J/edit?usp=sharing&ouid=101916624789222410278&rtpof=true&sd=true
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        ¿Qué es el Pacto Escolar?

● El pacto es un compromiso de la escuela, los 
padres/familia y el estudiante de compartir la 
responsabilidad de mejorar el rendimiento 
académico.

● Los padres y familias de estudiantes en escuelas de 
Título I tienen derecho a participar en la revisión 
del Pacto Escolar.

● Pacto Escolar De Briarwood Academy  Aqui

https://docs.google.com/document/d/16ZP2c6MQR8BmXe0teo-2u5Dnd7J9yl4J/edit?usp=sharing&ouid=101916624789222410278&rtpof=true&sd=true
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Who are the parent leaders at my school?

26

  ● Interpreter: Ms. Segovia:  ks.segoviafernandez@cms.k12.nc.us
● School’s Title I Compliance Coordinator - Ms. Andrews - 

shelly.andrews@cms.k12.nc.us
● School Counselors: 1) Dominquie Herndon - (Kindergarten, First 

Grade, Second Grade) - dominquie1.herndon@cms.k12.nc.us 2) 
Barbara Click - barbarad.click@cms.k12.nc.us (Third, Fourth, and 
Fifth Grade)

● School Social Worker:Maggie Diaz - 
margaretw.diaz@cms.k12.nc.us

● Principal: Kibibi Cunningham - kibibi.cunningham@cms.k12.nc.us
● Assistant Principal - Javonne Williams - 

javonnem.williams@cms.k12.nc.us

mailto:ks.segoviafernandez@cms.k12.nc.us
mailto:shelly.andrews@cms.k12.nc.us
mailto:dominquie1.herndon@cms.k12.nc.us
mailto:barbarad.click@cms.k12.nc.us
mailto:margaretw.diaz@cms.k12.nc.us
mailto:kibibi.cunningham@cms.k12.nc.us
mailto:javonnem.williams@cms.k12.nc.us
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¿Quiénes son los líderes de los padres en mi escuela?

27

  ● Intérprete:  Ms. Segovia:  ks.segoviafernandez@cms.k12.nc.us
● Coordinadora de cumplimiento de escuela Titulo I - Ms. Andrews - 

shelly.andrews@cms.k12.nc.us
● Consejeras Escolares: 1) Dominquie Herndon - (Kindergarten, First 

Grade, Second Grade) - dominquie1.herndon@cms.k12.nc.us 2) 
Barbara Click - barbarad.click@cms.k12.nc.us (Third, Fourth, and 
Fifth Grade)

● Trabajadora social escolar:Maggie Diaz - 
margaretw.diaz@cms.k12.nc.us

● Directora: Kibibi Cunningham - kibibi.cunningham@cms.k12.nc.us
● Sub Directora- Javonne Williams - 

javonnem.williams@cms.k12.nc.us

mailto:ks.segoviafernandez@cms.k12.nc.us
mailto:shelly.andrews@cms.k12.nc.us
mailto:dominquie1.herndon@cms.k12.nc.us
mailto:barbarad.click@cms.k12.nc.us
mailto:margaretw.diaz@cms.k12.nc.us
mailto:kibibi.cunningham@cms.k12.nc.us
mailto:javonnem.williams@cms.k12.nc.us
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How can I volunteer to assist my student with school needs?

28

● Join or attend the School Improvement Team meetings

● Join the PTA - we will be converting from a PTO to a PTA this school 
year. More details coming soon. 

● Volunteer to contact other parents/families regarding important school 
information:  
• Ex. – 100% Compact completion
• Events occurring at your child’s school 
• Opportunities to participate in/support school activities
• Field Trip Chaperones

● Please call the school if you would like to volunteer: 980-343-6475.
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¿Cómo puedo ser voluntario para ayudar a mi estudiante                        
con las necesidades escolares?

29

● Únase o asista a las reuniones del Equipo de Mejoramiento Escolar

● Únase a la PTA: nos convertiremos de una PTO a una PTA este año 
escolar. Más detalles próximamente.

● Ofrézcale como voluntario para comunicarse con otros padres/familias 
con respecto a información escolar importante:
• Ejemplo- Finalización 100% compacta

• Eventos que ocurren en la escuela de su hijo
• Oportunidades para participar o apoyar actividades escolares
• Acompañantes de viajes escolares

● Por favor llame a la escuela si desea ser voluntario : 980-343-6475.
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• Title I parents and families have the right to request the 
qualifications of their child’s teachers.

• How are you notified of this right and what is the 
process for making a request?
○ You can request it from Miranda Smillie - 

miranda.smillie@cms.k12.nc.us
○ Request should be completed within 30 days. 

How do I request the qualifications of my child’s 
teachers?

mailto:miranda.smillie@cms.k12.nc.us
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• Los padres y familias del Título I tienen derecho a 
solicitar las calificaciones de los maestros de sus hijos.

• ¿Cómo se le notifica este derecho y cuál es el proceso 
para realizar una solicitud?
○ Puedes solicitarlo a Miranda Smillie - 

miranda.smillie@cms.k12.nc.us
○ La solicitud debe completarse dentro de los 30 días.

¿Cómo solicito las calificaciones de los maestros de mi 
hijo?

mailto:miranda.smillie@cms.k12.nc.us
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• Being Highly Qualified in NC means you have 
successfully passed the licensure exams required or 
received alternate licensure in a way set out by NC 
law. 

• Parents and families are notified if teachers do not 
meet ESSA’s requirements for Highly-Qualified.

• Parents may request information on teacher 
qualifications in writing.

How will I be notified if my child is taught by a teacher 
who is not Highly-Qualified?

32
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• Estar altamente calificado en Carolina del Norte significa 
que ha aprobado con éxito los exámenes de licencia 
requeridos o ha recibido una licencia alternativa de la 
manera establecida por la ley de Carolina del Norte.

• Se notifica a los padres y las familias si los maestros no 
cumplen con los requisitos de ESSA para Altamente 
Calificados.

• Se notifica a los padres y las familias si los maestros no 
cumplen con los requisitos de ESSA para Altamente 
Calificados.

¿Cómo me notificarán si mi hijo recibe clases de un 
maestro que no está altamente calificado?

33
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Complaint Procedures

34

● If you have any concerns or complaints, please contact your 
child’s teacher first. You can email, dojo, or call the school to 
talk to your child’s teacher. 

● If you are not satisfied with the resolution or you have 
greater concerns, you may contact the assistant principal, Ms. 
Javonne Williams or the principal, Ms. Kibibi Cunningham.

● Our school’s number is 980-343-6475.
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Procedimientos De Queja

35

● Si tiene alguna inquietud o queja, comuníquese primero con 
el maestro de su hijo. Puede enviar un correo electrónico, un 
dojo o llamar a la escuela para hablar con el maestro de su 
hijo.

● Si tiene alguna inquietud o queja, comuníquese primero con 
el maestro de su hijo. Puede enviar un correo electrónico, un 
dojo o llamar a la escuela para hablar con el maestro de su 
hijo.

●  El número de nuestra escuela es  el  980-343-6475.
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● The full North Carolina Standard Course of 
Study (NCSCOS) can be viewed using the link 
below:
 http://www.dpi.state.nc.us/curriculum/ 

● For more information about the NCSCOS and 
professional development at your school site, 
please reach out to Ms. Javonne Williams, 
Assistant Principal at 
javonnem.williams@cms.k12.nc.us.

North Carolina Standard Course of Study

36

http://www.dpi.state.nc.us/curriculum/
mailto:javonnem.williams@cms.k12.nc.us


0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

● El curso de estudio estándar de Carolina del 
Norte completo (NCSCOS) se puede ver 
utilizando el siguiente enlace:
 http://www.dpi.state.nc.us/curriculum/ 

● Para obtener más información sobre NCSCOS 
y el desarrollo profesional en su escuela, 
comuníquese con la Sra. Javonne Williams, 
subdirectora en
javonnem.williams@cms.k12.nc.us.

Curso de estudio estándar de Carolina del 
Norte
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    Proud Points for Briarwood Academy
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 Other Proud Points for Briarwood Academy

● Our theme for the 2023-2024 school year is “Moving Forward 
in Excellence.”

● We believe in partnering with our families to ensure that we 
are meeting the needs of ALL students.

● Every day we are modeling our mission statement: Through 
positivity, perseverance and pride, we will ensure Academic 
excellence, Briarwood high expectations, and Celebrate 
diversity.

● Our vision is to believe, engage, build, and grow and we are 
working diligently to perform those actions daily.
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 Otros puntos de orgullo para             
Briarwood Academy

● Nuestro tema para el año escolar 2023-2024 es "Avanzando 
con excelencia".

● Creemos en asociarnos con nuestras familias para garantizar 
que satisfacemos las necesidades de TODOS los estudiantes.

● Todos los días modelamos nuestra declaración de misión: a 
través de la positividad, la perseverancia y el orgullo, 
garantizaremos la excelencia académica, las altas expectativas 
de Briarwood y celebraremos la diversidad.

● Nuestra visión es creer, involucrarse, construir y crecer y 
estamos trabajando diligentemente para realizar esas acciones 
diariamente.



Ways to Access the Student Information Form

QR Code: Link:

Student Information 
Form

Go to the PBR Website:

PBR Website

https://wearecms.iad1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3KmNPmLec9w0c98
https://wearecms.iad1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3KmNPmLec9w0c98
https://www.cmsk12.org/domain/6695


Formas de acceder al formulario de información 
del estudiante

Codigo QR : Enlace:

Student Information 
Form

Ir al siitio web de PBR
PBR Website

https://wearecms.iad1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3KmNPmLec9w0c98
https://wearecms.iad1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3KmNPmLec9w0c98
https://www.cmsk12.org/domain/6695
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Thank you for being here! 

Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     
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• Communication Updates - We will begin 
using Parent Square soon. We will send out 
information by the end of September. Please 
listen to the Connect Ed messages and 
respond to the daily class dojo messages. 

• Questions? 
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¡Gracias por estar aquí!

Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     

44

• Actualizaciones de comunicación: pronto 
comenzamos a utilizar Parent Square. 
Enviaremos información a finales de 
septiembre. Escuche los mensajes de Connect 
Ed y responda los mensajes diarios del dojo de 
clase.

• ¿Preguntas?


