PROCEDIMENTOS DE RECLAMAGCAO RELACIONADOS AO TiTULO IX DA

CMS

O Titulo IX das Alteragcdes a Educacao de 1972 (“Titulo IX™) proibe a discriminagdo com base
no sexo por qualquer instituicdo que receba fundos federais nos Estados Unidos. O Titulo IX
também proibe retaliagdo contra pessoas que apresentem reclamacao ou participem do
processo de resolucado de tal reclamacao. As Escolas de Charlotte-Mecklenburg
(CharlotteMecklenburg Schools, CMS) ndo devem discriminar com base no sexo em nenhum
de seus programas ou atividades educacionais. Todas as alega¢ces de méa conduta sexual
serdo consideradas seriamente pelo Distrito e investigadas de formaadequada. Alegagdes
de discriminacao sexual deverao ser tratadas de acordo com o0s seguintes Procedimentos de
Reclamacao Relacionados ao Titulo IX, estabelecidos pelo Distrito e de acordo com a lei
federal dos Estados Unidos.

I. OBJETIVO

O objetivo desses procedimentos € garantir, no nivel mais baixo possivel, resolu¢des imediatas
e imparciais de reclamacgdes baseadas em discriminagao sexual, incluindo dendncias de
asseédio sexual ou violéncia sexual que violem o Titulo IX e as politicas distritais que proibem
esses tipos de discriminacdo. Esses procedimentos se aplicam apenas a reclamacdes que
aleguem discriminacgédo proibida pelo Titulo IX (incluindo assédio sexual e violéncia sexual).
Esses procedimentos estardo disponiveis em todos os escritérios administrativos das escolas e
no site do Distrito da CMS. As politicas distritais sobre assédio e discriminacdo sexual seréo
descritas no Codigo de Conduta do Estudante da CMS para alunos e nas politicas do Conselho
da CMS para funcionarios.

Il. O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio Sexual - é definido pelo Titulo IX (8106.30) como conduta baseada em sexo que
atenda a um ou mais dos seguintes:

= Um funcionario da instituicdo que recebe fundos federais que condiciona a prestacéo de
um auxilio, beneficio ou servico de tal instituicdo a participacdo de outra pessoa em
conduta sexual indesejada (chamada de assédio sexual quid pro quo, ou de
contrapartida).

= Conduta indesejada determinada por uma pessoa razoavel como sendo tao grave,
abrangente e objetivamente ofensiva que nega a alguém o acesso educacional
igualitario ao programa ou atividade; ou

=  “Violéncia sexual” como definida em 20 USC 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia em um encontro
romantico” conforme definigado em 34 USC 12291(a)(10), “violéncia doméstica”
conforme definicdo em 34 USC 12291(a)(8), ou "perseguicao”, conforme definicdo em
34 USC 12291(a)(30)
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O assédio sexual pode incluir atos de violéncia sexual. A violéncia sexual é umaformade
discriminacéo sexual proibida pelo Titulo IX. Atos de violéncia sexual, incluindo agresséo
sexual, violéncia em encontros romanticos, violéncia doméstica e persegui¢céo, ndo estao
sujeitos apenas aos procedimentos disciplinares do Distrito, mas também as leis criminais
estaduais.

lIl. DEFINICOES

“‘Reclamante” - um estudante ou funcionario do Distrito que apresenta uma reclamacao
alegando acéo discriminatéria ou tratamento proibido pelo Titulo IX, incluindo atos de assédio
sexual ou violéncia sexual

“Reclamado” - a pessoa, funcionarios, outros alunos ou terceiros supostamente responsaveis
pela conduta proibida alegada em uma reclamacgéo

“Conhecimento Real”

“Dia” - o calculo de dias no processamento de reclamacgdes, exceto quando expressamente
disposto de outra forma, deve excluir sabados, domingos e feriados federais, estaduais e
escolares ou dias em que a escola esta fechada

“Violéncia Sexual” - uma ofensa classificada como ato sexual com ou sem o uso de forga, de

acordo com o sistema uniforme de dendncia de crimes do Federal Bureau of Investigation (FBI)
1

“Violéncia em encontro roméantico” - violéncia cometida por pessoa - (A) que mantém ou
manteve relacionamento social de natureza roméntica ou intima com o reclamante; e (B) onde
a existéncia de tal relacionamento deve ser determinada com base na consideracéo dos
seguintes fatores: (i) a duracéo do relacionamento; (ii) o tipo de relacionamento; e (iii)) a
frequéncia da interagdo entre as pessoas envolvidas no relacionamento 2

"Violéncia doméstica" - crimes de delito ou contravenc¢éo envolvendo violéncia cometida por um
cbnjuge atual ou ex-cénjuge ou parceiro intimo do reclamante, por uma pessoa com quem o
reclamante tem um filho, por uma pessoa que coabita ou coabitou com o reclamante como
conjuge ou parceiro intimo, por uma pessoa em situagdo semelhante a cénjuge do reclamante
sob as leis de violéncia doméstica ou familiar da jurisdicdo que recebe verbas de concesséo,
ou por qualquer outra pessoa contra um reclamante adulto ou jovem que esta protegido contra
atos de tal pessoa, de acordo com as leis de violéncia doméstica ou familiar da jurisdigéo 3

120 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v)
234 U.S.C. 12291(a)(10)
334 U.S.C. 12291(a)(8)
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“Perseguicao” - envolvimento em conduta dirigida a uma pessoa especifica que faria uma
pessoa razoavel - (A) temer por sua seguranca ou a seguranga de outras pessoas; ou (B)
sofrer sofrimento emocional substancial #

“Violéncia Sexual” - atos sexuais fisicos ocorridos entre quaisquer pessoas, incluindo membros
do mesmo sexo, perpetrados contra a vontade de uma pessoa ou quando uma pessoa é
incapaz de dar consentimento (por exemplo, devido a idade do aluno ou uso de drogas ou
alcool, ou porque, devido a uma deficiéncia intelectual ou de outra espécie, o aluno ndo tem a
capacidade de consentir). Varios atos se enquadram na categoria de violéncia sexual, incluindo
estupro, agressao sexual, lesdo corporal de origem sexual, abuso sexual e coer¢éo sexual. A
violéncia sexual pode ser praticada por funcionarios da escola, outros alunos ou terceiros.
Todos esses atos de violéncia sexual sdo formas de discriminacdo sexual proibidas pelo Titulo
IX.

“Programas ou atividades educacionais” - locais, eventos ou circunstancias sobre os quais a
escola exerceu controle substancial sobre o reclamado e o contexto em que ocorreu o assédio
sexual. Isso também inclui ambientes virtuais de aprendizagem e comunicac¢des on-line entre
alunos e funcionarios.

“‘Reclamagao formal” - um documento apresentado por um reclamante ou assinado pelo
Administrador Responsavel ou Administrador do Titulo 1X do Distrito, alegando assédio sexual
contra um reclamado e solicitando que a escola investigue a alegacao de assédio sexual

“Data de envio da reclamagao” - a data em que uma reclamacéo por escrito foi recebida pelo
Administrador Responsavel

"Administrador Responsavel" - o diretor, vice-diretor, reitor, Administrador do Titulo IV do
Distrito, o representante autorizado destes individuos ou o administrador designado pelo
Superintendente

“Investigador/administrador neutro e objetivo” - um administrador ou investigador designado
gue nao € o objeto de uma reclamacado ou ndo € um reclamante

“Aviso de Alegacéo” - uma declaragéo por escrito dada a todas as partes fornecendo os
detalhes das alegacdes e os direitos de ambas as partes durante o processo de investigagao

“Aviso de Investigagcdo” - uma declarag&o por escrito informando todas as partes envolvidas,
incluindo testemunhas, que umainvestigacdo formal estd em andamento

“Aviso de Conclusao da Investigagédo” - uma declaracéo por escrito dada a todas as partes
fornecendo uma determinagéo final e uma andlise detalhada de como essa determinacao foi
alcancada

434 U.S.C. 12291(a)(30)
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IV. REQUISITOS PROCEDURAIS

A. Aviso real: A escola deve responder assim receber avisos de alegacées de assédio
sexual ou discriminagdo. O aviso real ocorre quando um individuo notifica o
Administrador Responsavel ou qualquer funcionario da escola, independentemente da
descricao de cargo, sobre ma conduta sexual. A ma conduta testemunhada por
qualquer funcionario da escola serve como notificagdo real. Aviso indireto por fontes
como midia, midia on-line e videos também serve como aviso real.

B. Como apresentar areclamacdo: Reclamagcdes de assédio sexual podem ser feitas
diretamente ao Administrador Responsavel ou a qualquer funcionério da escola,
independentemente da descricdo de cargo. As reclamagdestambém podem ser feitas
pelo Administrador Responsavel. Reclamac¢des de ma conduta sexual seréo
processadas inicialmente pelo Administrador Responsavel. Apos a reclamacéo, o
Administrador Responsavel é obrigado a oferecer ao reclamante medidas de apoio e a
informar o reclamante sobre o processo formal de reclamacgédo. Reclamacdes de
assédio sexual sob o Titulo IX séo distintas e separadas de denuncias feitas as
agéncias de aplicacdo da lei e de viola¢8es sob a Lei Clery (EUA).®

C. Medidas de apoio/provisérias:

a. O Titulo IX exige que a escola forne¢ca medidas de apoio/provisérias para
garantir igualdade de acesso aos seus programas e atividades educacionais,
proteger o reclamante e fornecer o devido processo ao reclamado, enquanto se
aguarda o resultado de uma investigacéo.

b. Medidas de apoio/provisoérias sé&o servi¢cos individualizados de natureza nao
disciplinar, razoavelmente disponiveis, e que garantem acesso educacional
igualitario ao mesmo tempo em que proporcionam um ambiente seguro para
todas as partes. Mediante notificacdo de umaalegacéo de assédio sexual, 0
Administrador Responsavel deve contatar confidencialmente o reclamante para
discutir as medidas de apoio/provisorias disponiveis. Medidas de
apoio/provisorias podem ser oferecidas com ou sem uma reclamacéao formal.

c. As medidas especfificas de apoio/provisérias implementadas e o processo de
implementacdo dessas medidas irdo variar, dependendo dos fatos de cada caso.
O Administrador Responsavel deve considerar varios fatores ao determinar
guais medidas provisoérias devem ser tomadas, incluindo, por exemplo, a
necessidade especfifica expressa pelo reclamante; a idade dos alunos

5 A Politica de Divulgacdo de Seguranca do Campus de Jeanne Clery e a Leide Estatisticas de Crimes no Campus,
codificadas em 20 USC § 1092(f) com regulamentos em 34 C.F.R 668.46
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D.

envolvidos; a gravidade ou abrangéncia das alegacdes; quaisquer efeitos
continuos sobre o reclamante; se o reclamante e 0 suposto agressor
compartilham as aulas, o transporte ou as atividades extracurriculares; e se
outras medidas judiciais foram tomadas para proteger o reclamante (por
exemplo, ordens de protecao civil).

d. Alguns exemplos de medidas de apoio/provisorias sao:

»= Aconselhamento

» Mudancade sala de aula

= Conversa restaurativa

» Conferénciarestaurativa

» Mediag&o de pares

» Extensfes de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso
» Restricdes mutuas do contato entre as partes

e. O Administrador Responsavel também deve garantir que ambas as partes
estejam cientes de quaisquer recursos disponiveis, como defesa da vitima,
assisténcia a habitacdo, apoio académico, servigos para deficientes, servi¢cos de
saude fisica e mental e assisténcia juridica e o direito de denunciar um crime as
autoridades de aplicacao da lei locais.

Prazos: Umareclamacgao nos termos deste procedimento deve ser registrada o mais
rapidamente possivel apds o momento da ocorréncia e dentro de 180 dias da(s)
violagao(des) alegada(s) do Titulo IX. O ndo cumprimento por parte do reclamante de
gualquer prazo no procedimento de reclamacéo pode resultar na rejeicéo da
reclamacdao e/ou negacao do recurso. A rejeicdo da reclamagao ndo excluira o direito
do individuo de prosseguir com a reclamacé&o por meio de outras agéncias externas
apropriadas. Se um Administrador Responsavel ndo cumprir o prazo estipulado no
procedimento de reclamacao, ele devera contatar imediatamente as partes e
estabelecer um novo cronograma. Se o Administrador Responsavel ndo cumprir o
prazo e ndo comunicar o hovo cronograma, o reclamante podera encaminhar
imediatamente o caso para o Escritério do Titulo IX. Uma parte ndo satisfeita com a
resolugao ou resultado de uma investigagc&o pode enviar um recurso por escrito dentro
de dez (10) dias ao Administrador do Titulo IX do Distrito.

. Servico: A entrega de qualquer aviso ou decisao nos termos deste procedimento sera

considerada realizada na data de entrega, se feita pessoalmente, enviada por fax ou
email. Se entregue por correio, 0 aviso entra em vigor trés dias corridos apos a
postagem.
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F. Padr&o de Prova: A escola deve usar um padrdo de preponderancia de provas (mais
provavel do que néo, de ter ocorrido, ou “além de duvida razoavel’) ao investigar e
resolver uma reclamacao, de acordo com esses procedimentos. As provas fornecidas
serdo ponderadas em relagcéo aos fatos de que é mais provavel que a reclamacéao
formal tenha ocorrido conforme alegado.

G. Aplicabilidade: O Titulo IX se aplica aos programas ou atividades educacionais das
escolas, quer esses programas ou atividades ocorram no campus ou fora deste,
incluindo instrugéo remota e comunicagodes eletrénicas.

V. CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade sera mantida na medida do possivel. Qualquer informagao coletada
durante um procedimento informal pode ser usada durante um procedimento formal, se
iniciado. Embora ndo possa haver garantia de total confidencialidade, as reclamacdes feitas
nos termos deste procedimento serdo tratadas como informagdes confidenciais que ndo devem
ser compartilhadas com terceiros, exceto em circunstancias limitadas. Exemplos de excecdes a
manutenc¢éo da confidencialidade incluem:

» Informacgdes de informe obrigatério por lei

» Informacg®es transmitidas a terceiros em posi¢coes de supervisdo, a fim de
promover uma investigacao ou impedir uma pratica discriminatoria

» Informagdes fornecidas ao reclamado, para que possa ter informagdes
suficientes para responder as alegagdes

A. A escolatomara todas as medidas razoaveis para investigar e responder a uma
reclamagdao consistente com uma solicitagdo da parte reclamante de ndo divulgar seu
nome. No entanto, tais pedidos de confidencialidade podem limitar a capacidade da
escola de investigar e responder adequadamente as alegacfes levantadas na
reclamacao.

B. Os pedidos de confidencialidade serdo avaliados no contexto da responsabilidade da
escola de fornecer um ambiente seguro e ndo discriminatorio para todos os alunos, e o

pedido sera pesado em relacdo a quaisquer fatores que a escola considere relevantes,
incluindo, sem limitag&o:

= Aidade do reclamante

= Circunstancias que sugerem que existe um risco aumentado de atos futuros de
assédio e/ou violéncia sexual em circunstancias semelhantes

= Se aescola possui outros meios para obter evidéncias relevantes (por exemplo,
cameras de seguranca ou funcionarios e evidéncias fisicas)
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C. Todas as partes em umareclamacao, incluindo o reclamante, o reclamado e as
testemunhas, tém interesse de privacidade e, portanto, todas as partes devem ser
advertidas a ndo divulgar ou publicar a natureza do processo ou a identidade dos
envolvidos fora do escopo da investigacéao.

VI. PROCESSO DE RESOLUCAO INFORMAL

Apos o recebimento de uma reclamacao ou queixa, o Administrador Responsavel pode
fornecer a op¢cdo de uma Resolugéo Informal. A Resolugao Informal é apropriada quando a
conduta envolvida ndo é de natureza grave ou repetitiva e ndo é necessaria agao disciplinar
para remediar a situagcdo. Nenhuma investigac&o formal esta envolvida no processo de
resolucao informal, e 0 processo de resolucéo informal ndo deve ser considerado uma
précondicao para o registro de uma reclamacéao formal.®

A. Um pedido por escrito de resolugéo informal deve ser feito dentro de cinco (5) dias da
data do incidente alegado. O diretor da escola ou pessoa indicada deve determinar se a
natureza do problema é tal que possivelmente seja resolvido por acordo em uma base
informal.

B. Métodos para a resolucao informal podem incluir:

» Orientar uma pessoa sobre como lidar diretamente com a situacéo que esta
causando o problema

» Mediar a disputa entre as partes

= Oferecer uma Conferéncia Restauradora, Circulo Restaurador ou Conversa
Restauradora

» Desenvolver expectativas de comportamento por escrito do suposto infrator para
redirecionar a conduta

»= Qrganizar umareunido com o0 suposto agressor que envolva uma discussao
sobre as politicas de ma conduta sexual e requisitos de conformidade.

C. O Administrador Responséavel devera documentar qualquer resolucao informal usando o
sistema centralizado de manutencéo de registros do Distrito (Sistema de Rastreamento
do Titulo 1X). Copias de tal documentacdo e um documento de apresentacdo do
resultado devem ser carregados no Sistema de Rastreamento do Titulo 1X. O
Administrador Responsavel devera enviar por e-mail o Acordo de Resolugao Informal
assinado ao Escritorio do Titulo IX dentro de trés (3) dias da resoluc&o. Os Acordos de
Resolugao Informal devem ser enviados por e-mail para
titleixcoordinator@cms.k12.nc.us.

6 A resolucgdo Informal n3o esta disponivel se a reclamagdo envolver um funciondrio.
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VIl. PROCEDIMENTOS DE RECLAMAGAO FORMAL

Em contraste com uma reclamacé&o, uma queixa formal requer um Formulario de Reclamacéo
apresentado por um reclamante, alguém autorizado a preenché-lo em nome do reclamante (um
pai/guardido) ou assinado por um Administrador Responsavel, alegando assédio sexual contra
um reclamante que solicita que a escola investigue o assunto. Todas as reclamag¢des formais
realizadas por alunos ou funcionéarios em violagdo ao Titulo IX devem ser enviadas ao
Administrador Responsavel. Reclamacdes enviadas por e-mail para o Escritério do Titulo IX
em titleixcoordinator@cms.k12.nc.us serdo encaminhadas ao Administrador Responsavel para
processamento. Umavez que uma reclamacéao formal seja feita, a escola € obrigada a
responder e deve oferecer medidas de apoio continuas para ambas as partes durante o
processo de reclamacédo. A investigacdo sera conduzida pelo Administrador Responséavel
designado.

Etapa 1 - Envio de uma Reclamacdo Formal

A. O reclamante pode obter um Formulario de Reclamacé&o (Complaint Form) para registrar
uma reclamacéao formal com o Administrador Responséavel ou no site do Distrito. Um
Formulario de Reclamacao também pode ser copiado do manual do Cédigo de Conduta
do Aluno. O reclamante pode anexar uma narrativa por escrito, explicando a natureza
da Reclamacdo no Formulario de Reclamacéo. O Formulario de Reclamacao deve
conter informagdes que descrevam a conduta que constitui discriminagdo sexual,
incluindo assédio sexual e violéncia sexual, e identificar com detalhes razoaveis o(s)
reclamado(s) e quaisquer testemunhas da suposta conduta. O Formulario de
Reclamacao também deve conter a assinatura fisica ou digital do reclamante que
indique que o reclamante é a pessoa que prestou reclamacao formal.

B. Todos os funcionérios do Distrito que acreditem razoavelmente que um aluno foi
discriminado com base no sexo ou que recebam uma reclamacdao de discriminagao
sexual, assédio ou violéncia de um aluno devem informar imediatamente a alegagéo ao
Administrador Responsavel. Esta obrigacédo de informe é adicional as obriga¢fes de
informe de um funcionario da escola aos funcionérios apropriados de acordo com a lei e
as Diretrizes de Investigacao e Intervencao de Abuso Sexual Infantil do Condado de
Mecklenburg quando o funcionério tiver uma crengarazoavel de que um aluno esta
sendo abusado sexualmente ou sujeito a outras formas de abuso e negligéncia
proibidos por lei.

C. Se oreclamante ndo quiser ou ndo puder fornecer uma declaragéo por escrito, incluindo
as informagdes estabelecidas acima, o Administrador Responsavel devera solicitar
esses detalhes em uma entrevista oral. No caso de o reclamante ser um aluno com
deficiéncia, o Administrador Responsavel analisara cuidadosamente o plano IEP
(Programade Educacéo Individualizada) ou plano 504 do aluno informante para
determinar quais acomodacdes especificas essa crian¢a deve ter para ajudar em sua
entrevista oral.
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Etapa 2 - Determinacao da Jurisdicdo

A. Apos o recebimento de uma reclamacao formal, o Administrador Responséavel deve
oferecer ao reclamante medidas de apoio.

B. Dentro de cinco (5) dias apos a Data de Apresentagdo da Reclamacéo, o Administrador
Responsavel deve iniciar uma investigacado da reclamacao, ou informar ao reclamante
por escrito que a reclamacgao ndo esta sob a jurisdicdo do Distrito e a escola ndo
prosseguira na investigacao.

C. Se areclamacdao estiver sob a jurisdicdo do Distrito, 0 Administrador Responséavel
devera analisa-la para determinar se o assunto se enquadra no escopo da definicdo
ampliada de assédio sexual sob o Titulo 1X (§106.30).

a. Se areclamacaondo cumprir com os requisitos para uma violagéo do Titulo IX,
0 caso sera encerrado como uma violagao do Titulo IX. O Administrador
Responsavel ira entdo determinar se hd ma conduta, conforme definida pelo
Cadigo de Conduta do Estudante da CMS ou Normas do Conselho da CMS.

b. Se areclamacao constituir ma conduta sexual, conforme definicdo do Cédigo de
Conduta do Aluno da CMS ou Normas do Conselho da CMS, o Administrador
Responsavel oferecera medidas de apoio e usara o processo de investigacao da
CMS para investigar o caso no futuro.

c. Se areclamagao cumprir com os requisitos de mé conduta sexual sob o Titulo
IX, a reclamacéo sera encaminhada ao Escritério do Titulo e investigada de
acordo com os seguintes Procedimentos de Reclamagé&o do Titulo IX.

Etapa 3 - Investigacado

A. Aviso de alegacdo: Assim que for determinado que a alegagao constitui ma conduta
sexual nos termos do Titulo IX, o Administrador Responsavel enviard um Aviso de
Alegacao por escrito ao Reclamante e ao Reclamado. O Aviso de Alegacéo deve
incluir:

» As alegagdes reais que constituiriam assédio sexual

* Proviséo de tempo suficiente para o entrevistado preparar uma resposta as
alegacdes antes de qualquer entrevista inicial

= A presuncao de inocéncia do reclamado

» Umadeclaracéo de que as partes tém direito a um consultor de sua escolha

» Umadeclaracéo de que as partes podem solicitar a inspe¢ao e revisao de
gualquer evidéncia

» Informacdes sobre o Cddigo de Conduta e declaracdes falsas

= A opgéo por uma resolu¢éo informal
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» Umacopia dos Procedimentos de Reclamacéao Relacionadas ao Titulo 1X

Ambas as partes devem ser informadas de quaisquer alegagdes adicionais que
surgirem durante a investigacdo e que nao foram incluidas na reclamacao inicial.

B. Aviso de Investigagdo: Um aviso por escrito informando que uma investigagéo formal
estd em andamento sera enviado a todas as partes envolvidas, incluindo testemunhas,
uma vez iniciada a investigacao.

C. Pararealizar uma investigagdo neutra e objetiva, o Administrador Responséavel nao
pode ser um investigador e tomador de decisdes na investigacao.

D. Se o Administrador Responsavel nao for uma parte neutra, o Administrador do Titulo 1X
designara um administrador neutro e objetivo para conduzir a investigacao.

E. Ao conduzir a investigacdo, o investigador designado devera entrevistar todas as partes
identificadas na reclamacgéo e outras testemunhas que o investigador determinar como
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sendo capazes de fornecer informacodes relevantes para resolver a(s) alegacao(des) da
reclamacdo. Tanto o reclamante quanto o reclamado devem ter a oportunidade de
identificar as testemunhas a serem entrevistadas e fornecer documentag&o ou outras
evidéncias para a andlise do investigador designado.

O Administrador Responsavel deve considerar as evidéncias fornecidas e pode tomar
medidas adicionais necessarias para concluir a investigagao.

O Administrador Responsavel mantera a documentacédo de todos os procedimentos,
gue podem incluir descobertas escritas de fatos, transcri¢cées, videos de vigilancia,
notas ou gravacdes de audio no Sistema Centralizado de Manutencdo de Registros da
CMS (Plataformado Titulo 1X).”

Medidas de apoio podem ser continuadas ou oferecidas a ambas as partes durante o
processo de investigacao.

Remocao de emergéncia do reclamado da escola: O Titulo IX permite que a escola
remova temporariamente um estudante em uma base provisoria durante o processo de
investigacdo em circunstancias limitadas de “emergéncia’, se houver uma ameaca
imediata a saude fisica ou seguranca para ele/ela ou ao reclamante. Antes que a escola
possa decretar a remocgao de emergéncia, no entanto, as seguintes providéncias devem
ser tomadas:

» Realizar uma avaliag&o de risco individualizada para determinar se existe uma
ameacaimediata a salde ou seguranca fisica de qualquer pessoa decorrente
das alegacdes de assédio sexual

» Fazer umadeterminagdo afirmativa de que existe uma ameacaimediata com
base na avaliag&o de risco individualizada

» Fornecer aviso ao reclamado e a oportunidade de contestar a deciséo de
remocao de emergénciaimediatamente ap6s a remocéao do reclamado.

O Distrito pode colocar um funcionario em licenga administrativa durante o processo de
investigacdo. O Distrito decidira se tal licenca serd pago ou néo, e tal deciséo esta
sujeita as leis da Carolina do Norte e as normas do Conselho de Educagao da CMS.

Etapa 4 - Aviso de Resultado

A.

Umavez que o Administrador Responsavel pese as evidéncias em relacdo aos fatos do
caso usando a preponderancia do padréo de evidéncias (ou seja, € mais provavel que
tenha ocorrido discriminagao/assédio sexual/violéncia sexual), um

7 Esses registros ndo s3o incluidos no arquivo cumulativo do aluno.

P4gina 11 de 15 Atualizado em 13/08/2020



PROCEDIMENTOS DE RECLAMAGCAO RELACIONADOS AO TiTULO IX DA

CMS

B. Aviso de Resultado sera emitido, detalhando as descobertas e conclusées que apdiam
a determinacdo. O Administrador Responsavel deve notificar o reclamante e o
reclamado imediatamente apés a concluséo da investigagao.

O Aviso de Resultado deve indicar os seguintes:

» Se aescola descobriu que ocorreu assédio sexual ou conduta imprépria

» A andlise usada para determinar as descobertas

» Maneiras de encerrar imediatamente a conduta discriminatéria

» Formas de remediar os efeitos discriminatérios de qualquer comportamento
discriminatério sobre a parte reclamante e, se aplicavel, sobre o ambiente
educacional do Distrito

» As medidas a serem tomadas para evitar a recorréncia de qualquer conduta
discriminatéria ou de assédio que tenha ocorrido. As recomendagdes do
Administrador Responsavel se tornardo finais e serdo implementadas, a menos
gue qualquer das partes recorra, conforme previsto na Etapa 5 - Direitos de
Recurso

Etapa 5 - Direitos de Recurso

A. Uma parte néo satisfeita com a resolu¢cao na Etapa 4, acima, pode enviar um recurso
por escrito dentro de dez (10) dias ao Administrador do Titulo IX do Distrito. O recurso
por escrito deve indicar com detalhes a natureza da falta de concordancia, as razdes
subjacentes a tal desacordo e como o resultado seria alterado pela reconsideragéao da
determinacdo.

B. O Administrador do Titulo IX do Distrito ou pessoa designada deve conduzir uma
andlise do registro para determinar se a preponderancia das evidéncias apoia a
determinacéo. O Administrador do Titulo IX do Distrito ou pessoa designada emitira
uma deciséo por escrito e a enviara as partes dentro de dez (10) dias do recebimento
do recurso. A deciséo do Administrador do Titulo IX do Distrito é final.

Etapa 6 - Reclamacbes para agéncias externas

Se uma parte nado estiver satisfeita com a decisdo do Administrador do Distrito do
Titulo 1X na Etapa 5, acima, a parte pode apresentar umareclamacéao ao Escritorio de
Direitos Civis (Office of Civil Rights, “OCR™) em Washington, D.C.®8 Mais informagdes
estéo disponiveis em Office for Civil Rights do U.S. Department of Education
(Departamento de Educacao dos EUA) localizado em 400 Maryland Avenue SW,
Washington, DC 20024.

8 A qualquer momento durante o processo, uma parte pode apresentar uma reclamagdo junto ao OCR.
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VIIl. SANCOES DISCIPLINARES E RECURSOS

Se a investigacdo revelar que o assédio sexual criou um ambiente sexualmente hostil, o Distrito
e/ou a escola tomarad medidas imediatas e eficazes para acabar com o assédio, eliminar o
ambiente hostil e prevenir sua recorréncia. Funcionarios e alunos podem ser punidos se for
determinado por meio desses procedimentos que uma agéao discriminatoria, assédio ou
retaliagdo por reclamagéao ocorreu em violagdo as leis federais ou estaduais ou as politicas
distritais.

A. Alunos. Os alunos podem ser disciplinados, incluindo, se as circunstancias permitirem,

suspensédo, expulsédo ou colocagdo em outra escola. Se as consequéncias disciplinares
recomendadas envolverem uma suspenséo de longo prazo ou expulsédo, o aluno pode
buscar os direitos de oitiva e apelagao, de acordo com o Estatuto Geral da Carolina do
Norte § 115C-390.8, Estatuto Geral da Carolina do Norte § 115C-390.11, Politicas do
Conselho de Educacgéo da CMS e Caodigo de Conduta do Estudante da CMS.

. Funcionérios. As consequéncias disciplinares para os funcionarios, incluindo direito a

oitiva e apelacao, serao regidas pela lei da Carolina do Norte e pela Politica e
regulamentos do Conselho da CMS. As san¢des dos funcionarios séo processadas
pelo departamento de Rela¢cées com os Funcionarios da CMS.

Medidas de apoio e solu¢des ndo disciplinares podem ser fornecidas a ambas as partes
na conclusdo de uma investigacdo. Exemplos dessas medidas de apoio ou recursos
incluem, mas n&o estéo limitados a:

» Extensbes de atribuicoes

= Mudangas em horarios de aulas

» Acordos de abster-se de contato

= Execucgdo de um plano de seguranga
= Aconselhamento

IX. DIREITO A NAO RETALIACAO

A. Alunos, funcionérios ou pais que fizerem reclamacdes de boa fé, estaréo livres de

B.

retaliacdo, coercdo e represélia ao buscarem uma solugéo para sua reclamacéo. Além
disso, as pessoas que atuarem como testemunhas de umareclamacdo, de boa fé,
estardo livres de represalias.

A retaliacdo é uma violagcéo separada, distinta da alegacéo inicial de assédio ou
discriminacdo subjacente. As reclamacdes de retaliacdo, apresentadas de boa fé e por
escrito ao Administrador Responsavel, seréo investigadas de acordo com estes
procedimentos. Individuos que se envolverem em retaliagcdo estaréo sujeitos a medidas
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disciplinares, independentemente de haver ou ndo uma causa para a reclamacéao
subjacente.

X. RECLAMACOES FALSAS

A. Individuos que intencionalmente apresentarem uma reclamacéo falsa ou enganosa,
alegando assédio, discriminacao ou retaliacdo, estdo sujeitos as acdes disciplinares
apropriadas, incluindo, sem limitag&o, o encerramento da reclamacgao.

B. Se a preponderéncia das evidéncias apoiar a concluséo de que o reclamante
apresentou intencionalmente uma reclamacéo falsa ou enganosa, alegando assédio,
discriminacédo ou retaliacdo, a reclamacao esta sujeita a ser encerrada e o aluno ou
funcionério que apresentou a reclamacéo esta sujeito a medidas disciplinares,
consistente com o Codigo de Conduta do Estudante do distrito e Politica e
regulamentos do Conselho da CMS.

XI. RELACAO DESTES PROCEDIMENTOS E PRAZOS COM AS ATIVIDADES DE
APLICACAO DA LEI

A. Nada nestes procedimentos deve, de forma alguma, ser considerado como
desencorajando o reclamante de denunciar atos sujeitos a esses procedimentos as
autoridades locais. Osreclamantes tém o direito de registrar simultaneamente uma
reclamacéao do Titulo IX no Distrito e/ou escola e uma queixa criminal junto as
autoridades policiais. Se o reclamante apresentar uma queixa criminal, o Administrador
Responsavel ndo deve esperar pela conclusdo de umainvestigacédo criminal ou
processo criminal para iniciar o processo de reclamacéao.

B. Emborao Distrito e/ou escola possa precisar atrasar temporariamente a parte de
apuracao de fatos de uma investigagcdo do Titulo IX enquanto os policiais locais estédo
coletando provas, o Administrador Responsavel deve oferecer medidas de apoio para
proteger o reclamante durante este periodo. O Administrador Responsavel também
deve continuar atualizando as partes sobre o status da investigacéo e informé-las
guando o Distrito e/ou a escola retomar a investigacao do Titulo IX.

XIl. MATERIAIS DE TREINAMENTO SOBRE O TITULO IX

Os materiais de treinamento usados por Administradores Responsaveis podem ser acessados
no site da CMS.

Link para a pagina da web do Titulo I1X
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Link para o treinamento

Xlll. INFORMACOESDE CONTATO DO COORDENADOR DO TiTULO IX

Quaisquer duvidas sobre assédio sexual de aluno para aluno ou funcionario para aluno,
aconselhamento disponivel ou recursos educacionais para alunos impactados por assédio
sexual, ou sobre o preenchimento de umareclamagéao do Titulo IX na escola, podem ser
direcionadas ao Coordenador do Titulo IX em titleixcoordinator@cms.k12.nc.us. O contato por
e-mail com o Coordenador do Titulo X pode ser feito 24 horas por dia, sete dias por semana.

Preocupagdes adicionais podem ser encaminhadas para:

Camille Durham
Administradora Distrital do Titulo IX

Charlotte-Mecklenburg Schools
1400 N. Graham Street
Charlotte, NC 28206

980-343-9900
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