CMS TIiTULO IX PROCEDIMIENTOS PARA QUEJAS FORMALES

El Titulo IX de las enmiendas a la educacion de 1972 (el “Titulo 1X”) prohibe la discriminacién
basada en sexo por parte de cualquierinstitucion que reciba fondos federales en Estados
Unidos. El Titulo IX prohibe también las represalias contra personas que envien quejas o
que participen en el proceso de resolucién. Las Escuelas de Charlotte-Mecklenburg (CMS)
no discriminaran con base en sexo en ninguno de sus programas o actividades educativas.
El Distrito tomard muy en serio todas las denuncias de conducta sexual inapropiaday se
investigaran en consecuencia.

Las denuncias de discriminacién sexual se manejaran de acuerdo con los siguientes
Procedimientos de quejas formales del Titulo IX establecidas por el Distrito y de conformidad
con la ley federal.

I. PROPOSITO

El propdsito de estos procedimientos es asegurar, al nivel mas bajo posible, resoluciones
rapidas y equitativas a las quejas basadas en discriminacion sexual, que incluyen quejas de
acoso sexual o violencia sexual, infringiendo el Titulo IX y las politicas del Distrito que
prohiben estos tipos de discriminacion. Estos procedimientos se aplican Unicamente a quejas
gue denuncian la discriminacién prohibida por el Titulo IX (incluye acoso sexual y violencia
sexual). Estos procedimientos estaran disponibles en la oficina administrativa de cada sitio
escolary se publicaran en el sitio web del Distrito de CMS. Las politicas del Distrito sobre
acoso y discriminacion sexual se definiran en el Codigo de conducta de los estudiantes de
CMS para los estudiantesy en las politicas de la Junta de CMS para los empleados.

. ¢QUE ES ACOSO SEXUAL?

Acoso sexual es definido por el Titulo IX (8106.30) como una conducta basada en sexo que
cumple con una o mas de las siguientes:

» Un empleado del destinatario condicionando la disposicion de un apoyo, un beneficio o
un servicio del destinatario a la participacion de un individuo en una conducta sexual
no bienvenida (conocida como acoso sexual quid pro quo)

» Conductano bienvenida determinada poruna personarazonable como ofensivay tan
grave, generalizaday objetiva que le niegaa una persona el acceso educativo
equitativo al programa o actividad educativa del destinatario; o

= “Agresion sexual” tal como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia de
pareja” tal como se defineen 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica”, tal como
se defineen 34 U.S.C. 12291(a)(8) u “hostigamiento” tal como se defineen 34 U.S.C.
12291(a)(30)
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El acoso sexual puede incluir actos de violenciasexual. Laviolencia sexual esunaforma de
discriminacién sexual prohibida por el Titulo IX. Los actos de violencia sexual, que incluyen
agresion sexual, violencia de pareja, violencia doméstica y hostigamiento no son solo sujetos
a los procedimientos disciplinarios del Distrito, sino también a las leyes penales del estado.

lll. DEFINICIONES

‘Demandante” - un estudiante o empleado del Distrito que presenta una queja denunciando
unaaccioén o un tratamiento discriminatorio prohibido por el Titulo IX, que incluye actos de
acoso sexual o de violencia sexual

‘Demandado” - la persona, empleados, otros estudiantes o terceros denunciados como
responsables de la conducta prohibida denunciada en una queja

“Conocimiento real”

“Dia” - el calculo de dias en el procesamiento de la queja, excepto segln se exprese de otra
manera, que excluira sabados domingosy dias feriados o cierres federales, estatales y
escolares

“Agresion sexual” - un delito clasificado como delito sexual forzoso o no forzoso segun el
sistema uniforme de denuncia de delitos del Bur6 Federal de Investigaciones (FBI) 1

“Violencia de pareja” - violencia cometida por una persona (A) que es o ha estado en una
relacion social de naturalezaromantica o intima con el demandante ; y (B) donde la
existencia de dicharelacion sera determinada con base en una consideracion de los factores
siguientes: (i) la duracién de la relacion (ii) el tipo de relacidn (iii) la frecuencia de la
interaccion entre las personas involucradas en larelacion 2

“Violencia domeéstica” - delitos graves o delitos menores de violencia cometidos por un
conyuge/pareja intima actual o ex cdnyuge/pareja intima del demandante, por una persona
con quien el demandante comparte un hijo en comdn, por una persona que cohabita o ha
cohabitado con el demandante como cényuge o pareja intima, por una persona situada
similarmente como cényuge del demandante segun las leyes de violencia familiar o
domeéstica de la jurisdiccion que recibe dinero de subvenciones o por cualquier otra persona
contra un demandante joven o adulto que esté protegido de los actos de esa persona por las
leyes de violencia familiar o doméstica de la jurisdiccion 3

120 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v)
234 U.S.C. 12291(a)(10)
334 U.S.C. 12291(a)(8)
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“Hostigamiento” - participar en un curso de conducta dirigida a una persona especificaque
ocasionaria que una personarazonable (A) tuviera temor por su seguridad o por la seguridad
de otros; o (B) sufra perturbaciones emocionales sustanciales 4

"Violencia sexual’ - actos sexuales fisicos que ocurran entre cualesquiera personas, incluidos
miembros del mismo sexo, perpetrados contra la voluntad de la persona o donde una
personano sea capaz de dar su consentimiento (por €j., debido a la edad del estudiante o al
uso de drogas o alcohol, o debido a que unadiscapacidad intelectual o de otro tipo impide
gue el estudiante tenga la capacidad de dar su consentimiento). Varios actos caen en la
categoria de violencia sexual, que incluyen violacion, ataque sexual, agresiéon sexual, abuso
sexual y coercion sexual. La violencia sexual lapueden llevar a cabo empleados de la
escuela, otros estudiantes o terceros. Todos los dichos actos de violencia sexual son formas
de discriminacion sexual prohibidas por el Titulo IX.

“Programas o actividad educativos” - ubicaciones, eventos o circunstancias sobre los cuales
la escuela ejercié un control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en
el que ocurrié el acoso sexual. Esto incluye también entornos de aprendizaje virtual y
comunicaciones en linea entre estudiantes y empleados.

“Queja formal” - un documento presentado por un demandante o firmado por el
Administrador responsable o el Administrador del Titulo IX del Distrito, denunciando acoso
sexual contra un demandado y solicitando que la escuelainvestigue la denuncia de acoso
sexual

“Fecha de presentacidon dela queja” - lafechaen la que el Administrador responsable recibié
la queja por escrito

“‘Administrador responsable” - el director, subdirector, decano de estudiantes, Administrador
del Titulo IX del Distrito, el designado autorizado de estos individuos o el administrador
designado por el Superintendente

“‘Investigador/administrador neutral y objetivo” - un administrador o investigador designado
gue no sea sujeto de unaquejani sea un demandante .

“Aviso de la denuncia” - una declaracion por escrito entregada a todas las partes donde se
proporcionan los detalles de las denunciasy los derechos que tienen ambas partes durante
el proceso de investigacion

“Aviso de investigacion” - una declaracién por escrito donde se informa a todas las partes
involucradas, incluyendo testigos, que se tiene en marcha una investigacion formal

434 U.S.C. 12291(a)(30)
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“Aviso de resultado” - una declaracién por escrito entregada a todas las partes donde se
proporciona una determinacion final y un analisis detallado sobre cémo se lleg6 a esa
determinacion
IV. REQUISITOS DE PROCEDIMIENTO

A. Notificacién: Unavez que a unaescuela se le notifiquen denuncias de acoso o
discriminacién sexual, debe responder. La notificacién ocurre cuando unindividuo
notifica al Administrador responsable 0 a cualquier empleado de la escuela, sin
importar la descripcion de su puesto, de una conducta sexual inapropiada. La
conductainapropiada atestiguada por cualquier empleado de la escuela sirve como
unanaotificacion. La notificacion indirecta de fuentes como medios, medios en lineay
videos también sirve como notificacion.

B. Informes: Los informes de acoso sexual se pueden hacer directamente al
Administrador responsable o0 a cualquier empleado de la escuela, sin importar la
descripcion de su puesto. Los informes también los puede hacer el Administrador
responsable. El Administrador responsable procesara inicialmente los informes de
conducta sexual inapropiada. Unavez que se hahecho un informe, el Administrador
responsable esta obligado a ofrecer al demandante medidas de apoyo y de informar
al demandante sobre el proceso de la queja formal. Los informes de acoso sexual
segun el Titulo IX son distintos y por separado de los informes que se hacen a las
dependencias de cumplimiento de la ley y las infracciones segln la Ley Clery.®

C. Medidas de apoyo/provisionales:

a. El Titulo IX requiere que la escuela brinde medias de apoyo/provisionales para
garantizar el acceso equitativo a sus programas Yy actividades de educacion,
proteja al demandante y brinde un debido proceso al demandado, pendiente
del resultado de unainvestigacion.

b. Las medidas de apoyo/provisionales son servicios individualizados que no son
de naturaleza disciplinaria, estan disponibles razonablemente y aseguran un
acceso educativo equitativo mientras brindan un entorno seguro para todas las
partes. Previo aviso de unadenuncia de acoso sexual, el Administrador
responsable debe comunicarse de manera confidencial con el demandante
para comentar las medidas de apoyo/provisionales disponibles. Las medidas
de apoyo/provisionales se pueden ofrecer con o sin unaqueja formal.

5 LeyJeanne Clery de divulgacion de las politicas de seguridad y de estadisticas delictivas en el campus, codificada en 20
U.S.C. § 1092(f) con reglamentaciones en 34 C.F.R. 668.46
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c. Las medidas de apoyo/provisionales especificasimplementadasy el proceso
para implementar dichas medidas va a variar, dependiendo de los hechos de
cada caso. El Administrador responsable debe considerar diversos factores
para determinar las medidas provisionales a tomar que incluyen, por ejemplo, la
necesidad especifica expresada por el demandante ; la edad de los estudiantes
involucrados; la gravedad o generalizacion de las denuncias; cualquier efecto
continuo sobre el demandante ; si el demandante y el supuesto responsable
comparten la clase, el transporte o las actividades extracurriculares; y si se han
tomado otras medidas judiciales para proteger al demandante (por ej., 6rdenes
de proteccion civil).

d. Algunos ejemplos de medidas de apoyo/provisionales son:

" Asesoria

. Reasignacion de salones de clases

" Conversacion restaurativa

. Conferenciarestaurativa

" Mediacion entre comparieros

. Extensidn alas fechas limite u otros ajustes relacionados con los cursos

» Restricciones mutuas al contacto entre las partes

e. El Administrador responsable debe también asegurar que ambas partes estén
conscientes de cualquier recurso disponible, como defensa de victimas,
asistencia en la vivienda, apoyo académico, servicios para discapacidades,
servicios de salud y salud mental y asistencialegal, asi como el derecho de
denunciar un delito al encargado local de cumplimiento de la ley.

D. Limites de tiempo: Unaqueja al amparo de este procedimiento debe presentarse tan
pronto como sea posible después del momento de la ocurrenciay a menos de 180
dias de las supuestas infracciones del Titulo IX. Si un demandante no cumple con
algunalimitacién de tiempo en el procedimiento de quejas puede tener como resultado
la desestimacion de la quejay/o el rechazo de la apelacion. La desestimacion no
impedira el derecho del individuo para continuar con laqueja a través de otras
dependencias externas que correspondan. Siun Administrador responsable incumple
con alguna limitacion de tiempo en el procedimiento de queja, debe comunicarse de
inmediato con las partes y establecer un nuevo cronograma. Si el Administrador
responsable incumple con el limite de tiempo y en comunicar el nuevo cronograma, el
demandante puede escalar el caso de inmediato a la oficina del Titulo IX. Una parte
no satisfecha con unaresolucion o resultado de unainvestigacion puede presentar
una apelacion porescrito a menos de diez (10) dias al Administrador del Titulo IX del
Distrito.
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E. Entrega: La entrega de cualquier notificacién o decisién seglin este procedimiento se
considerara vigente sobre la persona a quien esta destinada a la fecha de laentrega si
fue entregada en persona, enviada por fax o enviada por email. Sifue enviada por
correo, la notificacion tiene vigencia a los tres dias calendario del depésito.

F. Norma probatoria: La escuelausarauna preponderancia de la norma de pruebas (lo
mas factible) cuando investigue y resuelva una queja segun estos procedimientos.
Las pruebas proporcionadas se ponderaran contralos hechos de que es mas probable
gue la queja formal ocurrio tal como se denuncia.

G. Aplicacion: El Titulo IX se aplica a los programas o actividades educativas de las
escuelas, ya sea que dichos programas o actividades ocurran dentro o fuera del
campus, incluyendo el aprendizaje a distanciay las comunicaciones electronicas.

V. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad se mantendra al maximo grado posible. Cualquier informacién recopilada
durante un procedimiento informal se puede usar durante un procedimiento formal, si se
inicia. Aunque no puede garantizarse la confidencialidad total, las quejas al amparo de este
procedimiento se trataran como informacion sensible que no se va a compartir con otros,
excepto en circunstancias limitadas. Los ejemplos de excepciones para mantenerla
confidencialidad incluyen:

* Informacion que exige la ley que se informe

» Informacién impartida a otros en puestos de supervision con el fin de que
avance unainvestigacion o de que se detenga una practica discriminatoria.

» Informacién proporcionada al demandado para que tenga informacion suficiente
para responder a las denuncias.

A. La escuelatomara todos los pasos razonables para investigary responder a una
gueja, congruente con una solicitud por la parte demandante de no divulgar su
nombre. Sin embargo, dichas solicitudes de confidencialidad pueden limitar la
capacidad de la escuela para investigary responder adecuadamente a las demandas
planteadas en la queja.

B. Las solicitudes de confidencialidad se evaluaran en el contexto de la responsabilidad
de la escuela para proveer un entorno seguroy no discriminatorio para todos los
estudiantes, y la solicitud se ponderara contra cualesquiera factores que la escuela
considere pertinentes, que incluyen, entre otros:

= Laedad del demandante
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= Circunstancias que sugieran que hay un riesgo mayor de actos futuros de
acoso y/o violencia sexual en circunstancias similares.

= Silaescuelaposee otros medios para obtener pruebas pertinentes (por €j.,
camaras o personal de seguridad, pruebas fisicas)

C. Todas las partes de unaqueja, incluido el demandante , el demandado y los testigos,
tienen intereses de privacidady, por lo tanto, a todas las partes se les debe advertir
gue nodivulguen ni publiguen lanaturaleza de los procesos nilaidentidad de los
involucrados fuera del alcance de la investigacion.

VI. PROCESO DE RESOLUCION INFORMAL

Después de recibir un informe o una queja, el Administrador responsable puede dar la opcién
de unaresolucion informal. Laresolucion informal es adecuada cuando la conducta
involucrada no es de naturaleza grave o repetitiva y no se requieren medidas disciplinarias
para remediar la situacion. En el proceso de resolucion informal no se involucrauna
investigacion formal, y el proceso de resolucion informal no deberé considerarse como
condicién previa para presentar una queja formal.®

A. Se debe hacer unasolicitud por escrito de una resoluciéon informal a menos de cinco
(5) dias de la fecha del supuesto incidente. El director de la escuela o su designado
determinara si la naturaleza del problema es tal que es posible que se resuelva
mediante un acuerdo informal.

B. Los métodos para laresolucién informal puedenincluir:

= Asesorar a unapersona sobre como abordar directamente la situacién que
ocasiona el problema

= Mediar la disputa entre las partes
=  Ofrecer unaconferenciarestaurativa, un circulo restaurativo o una
conversacion restaurativa

= Desarrollar expectativas por escrito del comportamiento del supuesto agresor
para redirigir la conducta

6 No se tiene disponible la resoluciéon informal si la queja involucra a un empleado.
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= QOrganizar unareunion con el supuesto agresor que involucre unadiscusiéon de
las politicas de conducta sexual inapropiaday los requisitos de cumplimiento.

C. El Administrador responsable documentara cualquier resolucion informal usando el
sistema centralizado de mantenimiento de registros del Distrito (Sistema de rastreo del
Titulo IX), las copias de dichos documentosy las cartas resultantes deberan subirse al
Sistema de rastreo del Titulo IX. El Administrador responsable enviara por email el
acuerdo de resolucién informal firmado a la Oficina del Titulo IX a menos de tres (3)
dias de la resolucion. Los acuerdos de resolucion informal deben enviarse por correo
electronico a titleixcoordinator@cms.k12.nc.us.

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA UNA QUEJA FORMAL

A diferencia de un informe, una queja formal requiere que el formulario de queja sea
presentado porun demandante, alguien permitido para presentarloa nombre del demandante
(un padre o tutor) o firmado por un Administrador responsable donde se denuncie acoso
sexual contra un demandado y que solicite que la escuela investigue el asunto. Todas las
quejas formales de estudiantes o empleados donde se infrinja el Titulo IX deberan enviarse
al Administrador responsable. Las quejas enviadas por email a la Oficina del Titulo IX en
titleixcoordinator@cms.k12.nc.us se reenviaran al Administrador responsable para su
procesamiento. Unavez que se hagaunaquejaformal, se requiere que la escuelaresponda
y debe ofrecer medidas de apoyo continuo a ambas partes a lo largo del proceso de queja.
La investigacion larealizara el Administrador responsable asignado.

Paso 1: Presentacion de una queja formal

A. El demandante puede obtenerun formulario de queja, para presentar una queja
formal, del Administrador responsable o en el sitio web del Distrito. También se puede
copiar un formulario de queja del manual del Codigo de conducta del estudiante. En el
formulario de queja, el demandante puede anexarunaredaccion por escrito donde
explique la naturaleza de la queja. El formulario de queja debera contenerinformacion
gue describa la conducta que constituya discriminacion sexual, incluyendo acoso
sexual y violencia sexual, e identificar con particularidad razonable a los demandados
y a cualesquieratestigos de la supuesta conducta. Elformulario de queja debe
contenertambién la firma fisica o digital del demandante que indique que el
demandante es la persona que presentala queja formal.

B. Cualquierempleado del Distrito que crea razonablemente que un estudiante ha sido
discriminado con base en sexo o0 que reciba una queja de discriminacién por sexo,
acoso o violencia de un estudiante debe informar de inmediato la denuncia al
Administrador responsable. Esta obligacion de informar es adicional a las obligaciones
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de informe del empleado de unaescuela alos funcionarios correspondientes, de
acuerdo con laley y las Directrices de investigacion e intervencion por abuso sexual
infantil del Condado de Mecklenburg, cuando el empleado tenga la creencia razonable
de que un estudiante sufre abuso sexual o es sujeto a otras formas de abusoy
negligencia prohibidas porla ley.

. Si el demandante no esta dispuesto 0 no puede proporcionar unadeclaracion escrita,

incluyendo la informacion establecida anteriormente, el Administrador responsable
pedira dichos detalles en una entrevista verbal. En caso de que el demandante seaun
estudiante con discapacidades, el Administrador responsable revisara con
detenimiento el IEP o plan 504 del estudiante que denuncia para determinar las
adecuaciones especificas que debe tener el menor como ayuda para su entrevista
verbal.

Paso 2: Determinacion de jurisdiccion

A.

Después de recibir una queja formal, el Administrador responsable ofrecera al
demandante medidas de apoyo.

. A menos de cinco (5) dias de la fecha de la presentacion de la queja, el Administrador

responsable iniciara unainvestigacion de la queja, o informara por escrito al
demandante que la queja no cae bajo la jurisdiccion del Distritoy la escuelanollevara
a cabo ninguna investigacion adicional.

. Sila queja cae dentro de lajurisdiccidn del Distrito, el Administrador responsable

revisara la queja para determinar si el asunto cae dentro del alcance de la definicion
expandida de acoso sexual segun el Titulo IX (§106.30).

a. Silaquejanocumple conlo minimo de unainfraccion del Titulo IX, el caso se
desestimara como unainfraccion al Titulo IX. El Administrador responsable
determinara entonces si hubiera una conducta inapropiada tal como se define
en el Codigo de conducta del estudiante de CMS o la Politica de la junta del
CMS.

b. Sila quejaconstituye una conducta sexual inapropiada tal como se define en el
Codigo de conducta del estudiante de CMS o la Politica de la junta del CMS, el
Administrador responsable ofrecera medidas de apoyo y usara el proceso de
investigacion de CMS para investigar mas el caso.

c. Silaquejanocumple conlo minimo de unaconducta sexual inapropiada segun
el Titulo IX, la queja se enviara a la Oficina del titulo y se investigara
cumpliendo con los siguientes Procedimientos de queja del Titulo IX.
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Paso 3: Investigacion

A.

Notificacion de denuncia: Unavez que se determine que la denuncia constituye una
conducta sexual inapropiada segun el Titulo IX, el Administrador responsable enviara
unanotificacion de denuncia por escrito al demandante y al demandado. La
notificacion de denuncia debe incluir:

» Las denuncias reales que constituirian acoso sexual

= Ladisposicion de tiempo suficiente para que el demandado prepare una
respuesta a las denuncias antes de cualquier entrevista inicial

= Lasuposicion de inocencia del demandado

= Unadeclaracion de que las partes tienen derecho a un asesor de su eleccion

= Unadeclaracién de que las partes pueden solicitar la inspeccion y larevisiéon de
cualquier prueba

» Informacién acerca del Codigo de conductay declaraciones falsas

» Laopcién de unaresolucién informal

= Unacopia de los Procedimientos de queja del Titulo IX

Ambas partes deben estar conscientes de cualquier denuncia adicional que surja
durante la investigacion que no se incluyeraen laqueja inicial.

. Notificacion de investigacién: Unavez que comience la investigacion, atodas las

partes involucradas, incluidos los testigos, se les enviara una notificacion por escrito
de que hay unainvestigacién formal en progreso.

Para poder conducir unainvestigacion neutral y objetiva, el Administrador responsable
no puede ser al mismo tiempo investigadory encargado de tomar decisiones en la
investigacion.

. Si el Administrador responsable no es una parte neutral, el Administrador del Titulo IX

designara a un administrador neutral y objetivo para conducir lainvestigacion.

. Al conducirlainvestigacion, el investigador designado entrevistara a todas las partes

identificadas en la quejay a otros testigos que el investigador determine que podrian
suministrarinformacion pertinente para resolver las demandas de la queja. Tanto el
demandante como el demandado tendran la oportunidad de identificar testigos para
entrevistarlos y de proporcionar documentos u otras pruebas para que los revise el
investigador designado.

El Administrador responsable considerara las pruebas suministradas y puede tomar
medidas adicionales necesarias para completar la investigacion.
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G. El Administrador responsable mantendra los documentos de todos los procesos, que
pueden incluir hallazgos escritos de hechos, transcripciones, videos de vigilancia,
notas o grabaciones de audio en el Sistema centralizado de mantenimiento de
registros de CMS (Plataforma del Titulo IX).”

H. Durante el proceso de investigacion, se pueden continuar u ofrecer medidas de apoyo
a ambas partes.

I. Retiro de emergencia del demandado de la escuela: El Titulo IX permite que la
escuelaretire temporalmente a un estudiante de manera provisional durante el
proceso de investigacién en circunstancias limitadas de “emergencia” si hubierauna
amenazainmediata para la salud fisica o la seguridad del estudiante o del
demandante . Sin embargo, antes de que la escuela pueda promulgar el retiro de
emergencia, laescuela debe hacer lo siguiente:

= Emprender unaevaluacioén de riesgos individual para determinar si existe una
amenazainmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier persona que
surja por las denuncias de acoso sexual.

= Tomar unadeterminacion afirmativa de que existe una amenazainmediata con
base en la evaluacion de riesgo individual.

= Daral demandado una notificacién y una oportunidad de impugnar la decision
de retiro de emergencia inmediatamente después de retirar al demandado.

El Distrito tiene la capacidad de ponera un empleado en un permiso administrativo
durante el proceso de investigacion. Ya sea que dicho permiso vaya con o sin goce de
sueldo queda a discrecion del Distrito, y sujeto a la ley de North Carolinay a las
politicas de la Junta de Educacién del CMS.

Paso 4 - Notificacion del resultado

A. Unavez que el Administrador responsable pondere las pruebas contra los hechos del
caso usando la preponderancia de la norma de las pruebas (es decir, es mas probable
gue ocurriera la discriminacién/el acoso sexual/la violencia sexual que no ocurriera),
se emitira unacarta de

B. Notificacion del resultado, detallando los hallazgos y las con clusiones que apoyan la
determinacion. El Administrador responsable notificara de inmediato tanto al
demandante como al demandado unavez que concluya lainvestigacion.

7 Estos registros no estdn incluidos en el expediente acumulado del estudiante.
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La Notificacion del resultado declarara lo siguiente:

= Silaescueladescubrié que ocurrio el acoso sexual o la conducta inapropiada

» El analisis utilizado para determinar los hallazgos

*» Maneras de terminar de inmediato con la conducta discriminatoria

= Maneras de remediar los efectos discriminatorios de cualquier conducta
discriminatoria sobre la parte demandante y, si corresponde, el entorno
educativo del Distrito

= Los pasos a tomar para prevenirla recurrencia de cualquier conducta
discriminatoria o de acoso que se descubrié que ocurrid. Las recomendaciones
del Administrador responsable seran finales y se pondran en practica a menos
gue cualquiera de las partes apele, tal como se disponeen el Paso 5 -
Derechos de apelacion

Paso 5 - Derechos de apelacion

A. Una parte no satisfecha con la resolucién del Paso 4 anterior puede presentar una
apelacion por escrito a menos de diez (10) dias al Administrador del Titulo IX del
Distrito. La apelacion por escrito declarara con particularidad la naturaleza del
desacuerdo, lasrazones subyacentes en dicho desacuerdo y como se cambiaria el
resultado al reconsiderar la determinacion.

B. El Administrador del Titulo IX del Distrito o su designado realizara una revision del
registro para determinar si la preponderancia de las pruebas apoya la determinacion.
El
Administrador del Titulo IX del Distrito o su designado emitira una decisién por escrito
y la enviara por correo a las partes a menos de diez (10) dias de recibir la apelacion.
La decision del Administrador del Titulo IX del Distrito es una decision final.

Paso 6 - Quejas ante dependencias externas

Si unaparte no queda satisfecha con la decisién del Administrador del Titulo IX del
Distrito en el Paso 5 anterior, la parte puede presentar una queja ante la Oficina de
derechos civiles ("OCR") en Washington, D.C.8 Tiene mas informacién disponibleen la
Oficinade los derechos civiles del Departamento de Educacién de EE.UU. en 400
Maryland Avenue SW, Washington, D.C. 20024.

8 En cualquier momento durante el proceso, una parte puede presentar una queja ante la OCR.
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VIIl. SANCIONES Y REMEDIOS DISCIPLINARIOS

Si lainvestigacion revela que el acoso sexual cred un entorno hostil sexualmente, entonces
el Distrito y/o la escuelatomaran medidas rapidas y eficaces para terminar el acoso, eliminar
el entorno hostil y prevenir su ocurrencia. Los empleados y los estudiantes pueden ser
disciplinados si, mediante estos procedimientos, se determina que ha ocurrido una accion
discriminatoria, acoso o represalias por quejarse, infringiendo las leyes federales o estatales
o las politicas del Distrito.

A. Estudiantes. Los estudiantes pueden ser disciplinados, entre otros y si las
circunstancian lo ameritan, con suspension fuera de la escuela, expulsién o colocacion
en unaescuelaalternativa. Silas consecuencias disciplinarias recomendadas
involucran una suspension de largo plazo o expulsion, el estudiante esta facultado
para buscar derechos de audienciay apelacion conforme al Estatuto General de North
Carolina 8 115C-390.8, el Estatuto General de North Carolina 8 115C-390.11, las
politicas de la Junta de educacién de CMS y el Cédigo de conducta del estudiante de
CMS.

B. Empleados. Las consecuencias disciplinarias para los empleados, incluidos los
derechos de audienciasy apelaciones, estaran regidos por la ley de North Carolinay
la politica y los reglamentos de la juntadel CMS. Las sanciones paralos empleados
son procesadas por el departamento de Relaciones con empleados de CMS.

C. Cuando concluya unainvestigacion, las medidas de apoyo y los remedios no
disciplinarios se pueden brindar a ambas partes. Los ejemplos de estas medidas de
apoyo o remedios incluyen, entre otros:

= Extensionesde tareas

= Cambios en el horario de clases

= Acuerdosde no tener contacto

= Promulgacion de un plan de seguridad
= Asesoria

IX. NO REPRESALIAS

A. Los estudiantes, empleados o padres de familiaque presenten quejas de buenafe,
estaran libres de represalias, coercion y venganza al buscar unaresolucion de su
gueja. Ademas, las personas que actuen de buena fe como testigos de una queja,
quedaran libres de represalias.

B. Larepresalia es unainfraccion por separado distinta de la denunciainicial subyacente
de acoso o discriminacion. Los reclamos de represalia, presentados de buenafey por
escrito ante el Administrador responsable se investigaran conforme a estos
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procedimientos. Las personas que participen en represalias seran sujetos a medidas
disciplinarias, sin importar si se haencontrado una causa de la queja subyacente.

X. QUEJAS FALSAS

A. Las personas que a sabiendas presenten una quejafalsa o engafiosa denunciando
acoso, discriminacion o represalias, son sujetas a medidas disciplinarias
correspondientes, que incluyen, entre otras, la desestimaciéon de la queja.

B. Sila predominanciade las pruebas apoyan un hallazgo de que el demandante
presentd a sabiendas una quejafalsa o engafiosa denunciando acoso, discriminacion
o represalias, laqueja esta sujeta a que se desestime y el estudiante o empleado que
presente la queja esta sujeto a medidas disciplinarias congruentes con el Codigo de
conducta del estudiante del Distrito y la politica y los reglamentos de la junta del CMS.

XI. RELACION DE ESTOS PROCEDIMIENTOS Y CRONOGRAMAS CON ACTIVIDADES
DE

CUMPLIMIENTODE LA LEY

A. Nada en estos Procedimientos debe considerarse de ninguna manera que disuada al
demandante de denunciar actos sujetos a estos procedimientos a los encargados
locales de hacercumplirla ley. Los demandantestienen el derecho de presentar al
mismo tiempo tanto una queja del Titulo IX con el Distrito y/o la escuelay unaqueja
penal con los encargados de hacer cumplirlaley. Si el demandante presenta una
gueja penal, el Administrador responsable no debe esperar la conclusion de una
investigacion penal o proceso penal para comenzar el proceso de gueja.

B. Aunque el Distrito y/o la escuela puede necesitar retrasar temporalmente la parte de
hallazgo de hechos a unainvestigacion del Titulo IX mientras los funcionarios locales
de cumplimiento de la ley recopilan pruebas, el Administrador responsable debe
ofrecer medidas de apoyo para proteger al demandante durante este retraso. El
Administrador responsable debe seguirtambién actualizando a las partes sobre el
estado de la investigacion e informar a las partes cuando el Distrito y/o la escuela
reanude la investigacion del Titulo IX.

XIl. MATERIALES DE CAPACITACION DEL TITULOIX

Los materiales de capacitacion que utilizan los Administradores responsables se pueden
acceder en el sitioweb de CMS.

Enlace a la pagina web del Titulo IX
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Enlace a la capacitacion

XlIl. INFORMACION DE CONTACTO DEL COORDINADOR DEL TITULO IX

Cualquier pregunta sobre acoso sexual de estudiante a estudiante o de empleado a
estudiante, recursos disponibles para asesoria 0 educaciéon para estudiantes afectados por
acoso sexual o sobre como presentar una quejadel Titulo IX con la escuela, puede dirigirse
al Coordinador del Titulo IX a titleixcoordinator@cms.k12.nc.us. Al Coordinador del Titulo IX
se le pueden enviar correos electronicos las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

Las inquietudes adicionales pueden enviarse a:

Camille Durham
District Title IX Coordinator
Charlotte-Mecklenburg Schools
1400 N. Graham Street
Charlotte, NC 28206
980-343-9900
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